SPRAWOZDANIE
7 EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNE] PIECZY ZASTEPCZE]

za oKkres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

POWIAT SWIECKI

Twoja przysztos¢



Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2024 poz. 177 zm)
zwana dalej ustawa, organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia staro$cie i radzie powiatu sprawozdanie z efektow pracy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje zadania na
podstawie art. 190 ustawy. Na terenie Powiatu Swieckiego organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Swieciu. Zgodnie z ustawa w przypadku gdy role organizatora petni Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w jednostce tworzy sie zesp6t ds. rodzinne;j

pieczy zastepczej.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym przyjetym uchwalg Zarzadu Powiatu Swieckiego Nr 70/485/20 z dnia 30 czerwca 2020 roku ze zmianami,
zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej tworza:

a) Kierownik Dziatu

b) Koordynator

¢) Pracownicy wykonujacy zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

d) Psycholog

e) Inne osoby wyznaczone przez Dyrektora, ktérych obecno$¢ w zespole jest uzasadniona.

Zgodnie z w/w ustawa do zadar organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pehnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaéwiadczern kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkoler dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod
uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpcza, W szczegblnoéci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;



7) wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, oSrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug
spotecznych, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spotecznymi;

8) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

9) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

2 przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

13) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

15) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

16) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczeg6lnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Realizacja zadan:

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw. Piecze¢ zastepcza
organizuje powiat.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej funkcjonuje pig¢ form rodzinnej pieczy zastgpczej, ktérymi s3: rodziny
spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzinne domy dziecka. Ponizej w tabeli nr 1
przedstawiono jak funkcjonowata rodzinna piecza zastepcza.

W tabeli nr 1a dla poréwnania przedstawiono liczbe dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Z analizy wynika, ze z og6lnej liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, dzieci umieszczonych w pieczy instytucjonalnej byto 28 %. W tabeli
nr 2 znajduja sie informacje dotyczace przyje¢ dzieci do poszczeg6lnych form pieczy w 2023 roku oraz przyczyny on:munnmim rodzin zastepczych.



Tabela Nr 1: Piecza zastepcza w Powiecie Swieckim w latach 2017 - 2023*

~ 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 |

- R | D R-Jl=Did R B R oD DR DE | R D e R LD
Rodziny spokrewnione | 75 | 100 | 71 | 95 | 71 | 94 | 66 | 84 | 65 | 83 | 67 mm 64 | 79
wonxmrw niezawodowe [ 34 44 31 | 39 | 25 32 | 24 | 29 | 25 | 32 | 21 | 26 | 26 | 35
Rodzina zawodowa 2 7 3 10 | 5 20 5 119 5 19 4 16 5 NHI
| Rodzina zawodowa pelniaca 2 12 2 15 2 18 2 11 1 6 0 0 0 0
funkcj¢ pogotowia rodzinnego
‘Rodzina zawodowa 1 T 11+ 1] 11 ]t]1]1]|r|t]1]
specjalistyczna
fm ] L | _ -
Rodzinny Dom Dziecka 1 | 8 1| 9| 1] 8 7 18 1131 13| 115
Lacznie rodziny 115 172 [ 109 | 169 | 105 | 173 A 99 | 152 | 98 | 154 | 94 139 | 97 Hmﬁ_

* w tym osoby pelnoletnie pozostajgce w rodzinie
** narastajaco w danym roku

Tabela Nr 1a: Dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej*

Rok 2017 Rok 2018 | Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 | Rok 2022 wochNw_
49 61 78 77 54 59 60 |

*narastajaco tacznie dzieci w placéwkach na terenie powiatu i poza terenem powiatu




Tabela Nr 2: Zestawienie dotyczace zmian w funkcjonowaniu rodzinnej pieczy zastepczej w 2023 r.***

* umieszczone w rodzinie zastepczej na terenie powiatu $wieckiego
** pochodzace z Powiatu Swieckiego, a umieszczone w rodzinie na terenie innego powiatu

*#** w tym osoby pelnoletnie pozostajgce w rodzinie
w przypadku gdy w danym roku dziecko przebywato w dwéch formach pieczy zastgpczej wykazano je w kazdej formie

_ Liczba Liczba Liczba dzieci, ktére opuscily rodzine zastepcza
Rodzina Liczba rodzin Liczba dzieci dzieci
zastepcza i utworzonych umieszczonych | CwrE
w2023 roku | wrodzinachw } & IS D
e | g 20z3rokn | 5 2 | £°G s g < § g s sESE
=8 2 Se | 8 £9 QS 8 3 g 2o 2 NG
T | B S ESF | 3F =g | 0§ & EEERE
S a 28 = 3 2 ..lm. m 2 _ = s ~ a3 m ,m
| | = =S
 Spokrewniona | 64 | 79 6 7 s |1 4 0 0 0 8
z dzieckiem _
Niezawodowa 26 35 9 12 6 0 0 7 0 0 3
Zawodowa 5 21 1 6 0 | 0 0 | o0 0o | o0 0
Specjalistyczna 1 1 o | 0 0 | 0 -0 0 o | 0 0
Pelniaca funkcje | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
,eom,onoiw . __ _
rodzinnego - - _
Rodzinny Dom 1 15 0 6 0 A 0 3 0 0 0 1
Dziecka | | . - | i
Razem 97 | 151 | 16 RSN ) | T PAREL; 7 0 0 12

Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
W stosunku do rodzin zastepczych irodzinnych doméw dziecka, nieobjetych opieka koordynatora, zadania koordynatora wykonuje organizator
rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po zasiegnieciu opinii
odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.




Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie Powiatu Swieckiego w 2023 roku byty objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub pracownika socjalnego lub specjalisty pracy z rodzina. Koordynator, pracownicy socjalni i specjali$ci pracy z rodzing w ciggu catego
2023 roku wchodzili w $rodowiska rodzin zastepczych 972 razy. Pracownicy wykonujacy zadania koordynatora wykonywali swoje zadania
wspbtpracujac z instytucjami, o ktérych mowa w tabeli nr 4. Szczegétowe informacje zawiera tabela nr 4.

Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Powiatu Swieckiego obejmowane sa wsparciem psychologéw. Wsparcie $wiadczono w miejscu
zamieszkania rodzin lub na terenie Oérodka Interwencji Kryzysowej i skierowane byto do dzieci umieszczonych w pieczy, rodzicéw sprawujacych
rodzinna piecze zastepcza, a takze jezeli wystepowata taka potrzeba do pozostatych cztonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych. Szczegétowe
informacje zawiera tabela nr 5.

Tabela nr 3 osoby $wiadczace wsparcie w rodzinnych formach pieczy zastepczej:

. Stanowisko J = ) Enumm rodzin R : Liczbadzieci |
 Starszy Koordynator* ) - 15 29
L Pracownik socjalny* 20 | 31 |
B Pracownik socjalny* 14 15 i
Specjalista pracy z rodzing* 21 33 |
Specjalista pracy z rodzing* 13 17
o Psychologowie** N 84 128 |

*wg stanu na 31 grudnia 2023 roku.
** w narastajaco w ciggu roku (jeden psycholog peten etat przez 6mc, 2 umowa zlecenie)



Tabela Nr 4 : Wejécia koordynatora, specjalistow pracy z rodzing i pracownikéw socjalnych w $rodowiska rodzin zastepczych

Enucm. Miesiac Liczbarodzin | Liczba dzieci | Liczba wej§é ~ Kontakt z innymi Em%ﬂ:&s:m _
Pracownikéw nadzorowanych | wrodzinach | w$rodowisko % . S s
1. Pracownik Styczen 80 115 80 | Zlobki )
socjalny - 2 o,m@,_ax  Luty 79 112 78 Z1obek Miejski w Swieciu
y mﬂmn,_.wzmnm prad Marzec 22 116 82 WEmnmmNNw_M_M nr 10 przy ZSS w Swieciu
wﬂMMM._Mm g «xs:mn._ = 78 — o = Bl Przedszkole w Nowem
;oarszy . Zm_h 77 114 79 | Przedszkole w Michalu
Koordynator - Czerwiec 79 116 83 | Przedszkole ,Lwigtko” w Swieciu
Losoba Lipiec 79 115 81 Przedszkole w Jezewie
v Sierpieni 80 118 82 Oddziat Przedszkolny w Pruszczu
iigeseh 81 11 81 Zespot m_uNw 5t mnﬁn_.m_ ch w Swieci
AT esp6t Szké ny wieciu
_uwN.mN_mB._w 82 119 _82 Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Warlubiu
Listo ﬁ.mﬁm 83 121 82 Szkota Podstawowa Nr 3 w Swieciu,
= .. Grudziefi _ 83 125 83 Szkota Podstawowa Nr 5 w Swieciu,
Szkota Podstawowa Nr 1 w Swieciu,
Szkota Podstawowa Nr 7 w Swieciu,
Lacznie X X | X 972 Szkota Podstawowa w Czaplach,

Szkota Podstawowa w Grucznie,

Szkota Podstawowa w Jezewie

Szkola Podstawowa w Lnianie

Szkota Podstawowa w Niewiescinie

Szkola Podstawowa w Nowem

Szkota Podstawowa w Osiu

Szkota Podstawowa w Pruszczu

Szkota Podstawowa w Przysiersku

Szkola Podstawowa w Rézannie

Szkota Podstawowa w Serocku

Szkota Podstawowa w Swiekatowie

Szkota Podstawowa Wielki Komorsk

Katolicka Szkota Podstawowa w Swieciu

Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
+SPINAKER” w Grudziadzu

zkoly Ponadpodstawowe, Intern;
I Liceun Ogélnoksztatcace w Swieciu

Zesp6t Szk6t Ogdlnoksztatcacych i Policealnych w Swieciu
Zespo6t Szk6t Ponadpodstawowych w Swieciu




Zesp6t Szkét w Nowem

Zesp6t Szkot Specjalnych w Swieciu

Zesp6t Szk6t Menadzerskich w Swieciu

Akademickie Liceum Ogoélnoksztatcace w Swieciu

Zesp6t Szk6t Rolniczych w Grudzigdzu

Szkota Branzowa I ST. w Grudziagdzu ,Spinaker”

Branzowa Szkola I stopnia Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Grudzigdzu
TEB w Bydgoszcz, OHP Grudzigdz

| ZespGt Szkét Agro - Ekonomicznych w Karolewie

Pafstwowy Zesp6t Szkét Muzycznych w Bydgoszczy

Zesp6t Szkét Chemicznych w Bydgoszezy

Liceum Ogolnoksztalcace w Koronowie

Zesp6t Szk6t Mechanicznych w Grudziadzu

Centrum Ksztatcenia Apis

Inne

Sad Rejonowy w Swieciu

Powiatowa Komenda Policji w Swieciu

0$rodki Pomocy Spotecznej wiasciwe ze wzgledu na zamieszkanie
rodzicéw biologicznych i ze wzgledu na zamieszkanie dzieci przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej ( GOPS, MGOPS, MOPR)
Zespoly Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Osrodek Adopcyjny w Bydgoszczy i Toruniu

Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j

Prokuratura Rejonowa Swiecie

»Nowy Szpital” wéﬁaa

Przychodnie (WAMAP, Miejsko Gminna Przychodnia Swiecie, Przychodnia
Quatro Med. Swiecie, Optima Care)

Powiatowy Urzad Pacy w Swieciy,

Powiatowy Zesp6t Ekonomiczno- Administracyjny Szkét w Swieciu
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego.

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

Placéwki Opiekuriczo ~-Wychowawcze w Bakowie i w Topolnie
Domy Pomocy Spolecznej

Schronisko dla Bezdomnych,

Urzedy Miasta, Urzedy Gmin,

Oérodek Integracji i Rehabilitacji w Swieciu

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Zdrowia

Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Pracodawcy w zakresie praktyk zawodowych




| Liczba rodzin objetych

Tabela nr 5: Poradnictwo psychologiczne.

Miesiac . kacznie ,
poradnictwem liczba 0séb objetych Rodzaje probleméw
psychologicznym poradnictwem
e w2023roku* = TR e A R TP AR et i L e S W ar] W N S VT
mnu_.anm 23 64 - gm:&& Eﬂnwoéms\nam
= - trudnosci szkolne
= Luty 29 82 - kryzysy emocjonalne
Marzec 30 - 88 - brak akceptacii siebie
Kwiecieii 30 85 - radzenie sobie z emocjami
C— Sy - trudnos$ci w motywowaniu do wspélnie ustalonych zasad
_Sm.._\ 29 wN.. | - brak konsekwendji u rodziny zastepczej w podejmowanych decyzjach wobec dzieci
Czerwiec 50 124 - trudnosci zwigzane z poréwnywaniem dzieci
Lipiec o 44 116 - trudno$ci w dokonywaniu wyboréw zyciowych
ThnE oz —_— - trudno$ci dotyczgce relacji wewnatrz rodzinnych
Sierpien 40 112 —| - trudno$ci dotyczace kontaktu oraz relacji rodzin i dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej z rodzicami biologicznymi,
‘Wrzesien 46 126 | - zte wzorce Zycia rodzinnego
3 Pazdziernik i} 41 128 | - brak zabezpieczenia finansowego oraz mieszkaniowego wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza
r . = 1 | - problemy zdrowotne, wsparcie rodzin w walce z choroba nowotworowa
 Listopad | 43 119 | - zdarzenia losowe
Grudzien 36 99 - autoagresja dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
=== - trudno$ci zwigzane z kompensacja opdéZnient rozwoju dziecka
- wzmacnianie umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami
| : - wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci
“ Razem Rodzin 87 Osé6b 239 - wsparcie rodzin po stracie bliskiej osoby
Porad 1225 - wezesna inicjacja seksualna wychowankéw w rodzinach zastgpczych

@mnﬁ:m w miejscu zamieszkania w OIK, RWC

- zmiana rodziny zastepczej przez dziecko

- ponowny powrdét dziecka do rodziny zastepczej spod opieki rodziny biologiczne;j

- naduzywanie alkoholu przez rodzica/6w zastepczych

- nieudolno$¢ w kwestiach opiekurniczo-wychowawczych

- brak wspétpracy rodzica/ 6w zastepczych z PCPR

- zazywanie $rodkéw psychoaktywnych przez wychowankéw przebywajacych w pieczy zastgpczej, palenie papieroséw i
uzywanie alkoholu

- trudno$ci wynikajgce z okresu dojrzewania wychowankéw pieczy zastepczej, bunt nastolatka

- niecheé rodzin zastepczych do umozliwiania kontaktu dzieci z rodzing biologiczng

- zaburzone relacje w komunikacji w rodzinach

- brak gotowo$ci rodzin zastepczych do powrotu wychowankéw pod opieke rodzicéw biologicznych, badz adopcji

- brak organizacji czasu wolnego przez rodziny zastepcze dla dzieci w pieczy zastepczej

- trudno$ci nastolatkéw w rozwoju dalszej §ciezki edukacyjnej i osobistej

- brak kontaktu osobistego ze szkota, brak monitoringu e-dziennika

- wypalenie zawodowe wsérdd rodzin zastepczych zawodowych

| - trudnosci rodzin w utrzymaniu porzgdku




Rodziny zastepcze maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy oferowanej przez Osérodek Interwencji Kryzysowej tj. poradnictwa terapeuty uzaleznien
oraz pomocy radcy prawnego.

Tabela nr 6: Poradnictwo pedagogiczne, terapeuty uzaleznien i prawne.

Rodzaj Poradnictwa

Liczba _.onuui wﬁ%%&ﬁﬁr

Liczba oséb wo..uwmn.&ma%nr

Terapeuta uzaleznief

11

19

Poradnictwo prawne

4

14

W 2023 roku realizowano projekt ,Rodzina w Centrum 3”. Zadania zrealizowane narzecz rodzin zastepczych zawarto w tabeli ponizej.

Tabela Nr 7: Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastgpcza ii

zastepczej szkolenia podnoszace kwalifikacje i zapobiegajace wypaleniu zawodowemu rodzin zastepczych

e

ch dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy

Lp. | Forma wsparcia Miejsce  |Miesiac §wiadczonego Tematyka " Tlo$¢ oséb Zrédto finansowania
wsparcia wsparcia | uczestniczacych
1. Superwizja rodzin h
OIK Swiecie/
M - EF
zastepczych CWR Swiecie 1L, IV, V, VIII 7 S
2. Terapia rodzinna S .
\ OIK Swiecie/
2 - EFS
grupowa i/lub CWR Swiecie L, 1V, V, VII 6
indywidualna
3 mummwhmwﬁwwm OIK Swiecie/
poradn CWR $wiecie/ 1-XI . 16 EFS
rodzinne . .
: wsparcie mobilne
pedagogiczne
4, 1., Budowanie relacji miedzy
EMMWMM”W.QS ) dzieé¢mi/rodzenstwem w rodzinie
o ot me OIK $wiecie/ VIL X zastepcze;” 14 EFS
petenc) CWR Swiecie 2., Praca z nastolatkiem w wieku
rodzicielskie . ”
adolestencyjnym
5. Warsztat dla os6b
» : . . \N:
ﬁwawammwmw_ OIK Swiecie/ VII, VIII 1.Jak %SNM mmﬁmwﬁoﬁmw:&mg. 4 EFS
P jacy CWR Swiecie -nJa WUIZG
piecze zastepczg




Warsztat
socjoterapeutyczny

OIK Swiecie/
CWR Swiecie

1. ,Czego sie wstydzimy”
2.,Jestem jedyny niepowtarzalny”

13

EFS

Specjalistyczne
poradnictwo
rodzinne-
logopedyczne

OIK Swiecie/
CWR Swiecie

brak

23 osoby
(wtym 13 0sébz
pieczy zastepczej)

EFS

Szkolenie
W ramach projektu

ROPS Torun
Przysiek

I, IX

Szkolenie dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej

EFS

Konferencja w
zakresie
zapewnienia
dziecku
bezpieczenstwa i
wsparcia oraz
programéw
korekcyjno -
edukacyjnych

PCPR Swiecie

XI

Zapewnienie dziecku bezpieczenistwa
i wsparcia

58 0s6b
(wtym 7 oséb
Z pieczy zastepczej)

Srodki whasne powiatu

|

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w celu wsparcia rodzin zastepczych kontynuowato uzyczenie sprzetu multimedialnego do nauki zdalnej

Lp. | Forma wsparcia

1. | Uzyczenie komputeréw i tabletéw 69

2. ch.nN.mEm telewizorow B
3. | Wyposazenie do organizacji miejsc 2
kwarantanny

oraz wyposazenia miejsc kwarantanny w pieczy zastepczej w ramach zakupéw dokonanych w 2020r. z projektu ,Wsparcie dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19" Projekt zaktadat migdzy innymi wyposazenie rodzin zastepczych w sprzety do nauki zdalnej
(w tym laptopy, tablety, specjalistyczne oprogramowanie oraz telewizory). Ponadto w ramach projektu zostaty wyposazone miejsca kwarantanny
w placéwce opiekuriczo- wychowawczej oraz zawodowych rodzinach zastepczych. Sprzety do nauki zdalnej zostaly przekazane rodzinom w uzyczenie
na podstawie umowy uzyczenia. Ponizsza tabela przedstawia zakupiony i rozdysponowany sprzet na potrzeby rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela Nr 8 Kontynuacja w ramach projektu ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19” w zakresie
rodzinnej pieczy zastepczej.



Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka:

Oceny sytuacji dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w celu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

ustalenie podstawowych informacji o dziecku i jego rodzinie,

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

ustalenia informacji o aktualnej sytuacji rodziny biologicznej dziecka,

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

ocena sytuacji szkolnej

wystuchanie dziecka

modyfikowania planu pomocy dziecku,

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca przysposobienie,
oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty,

dziatalnoéci leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

2) Oceny sytuacji dziecka dokonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej na posiedzeniu z udziatem:

a) rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka

b) pedagogiem badZ wychowawca

c) psychologiem

d) wilasciwym asystentem rodziny

e) przedstawicielem osrodka adopcyjnego

f) rodzicami dziecka, z wyjatkiem rodzicoéw pozbawionych wladzy rodzicielskiej.



Ocene sytuacji dziecka przeprowadza sie w miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat

a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesigcy. Szczegbtowe informacje zawiera tabela nr 9.

Tabela nr 9. Oceny sytuacji dziecka.

nie rzadziej niz co 3 miesiace,

Liczba dzieci, Liczba Dokumentacja na
ktérych sporzadzonych| podstawie ktorej Sklad zespotu Plan Pomocy Dziecku Uwagi
sytuacja ocen dokonano dokonujacego oceny
zostata (protokoty oceny
| __ocenioma | zoceny) 1 ) wlt ) . N -,

. Sytuacja opiekuriczo - |[Dyrektor Powiatowego  [Planowane dziatania w poszczeg6lnych sferach: Nie wszystkie gminy sporzadzaja
wychowawcza dziecka |[Centrum Pomocy 1.Zdrowie dziecka ocene sytuacji rodziny
umieszczonego w Rodzinie w Swieciu, - utrzymywanie dobrego stanu zdrowia dziecka, biologicznej i tylko w nielicznych
rodzinie zastepczej, Kierownik Dziatu Pomocy - uczestnictwo w bilansach i szczepieniach wg przypadkach sporzadzaja plan
informacje o stanie Spoteczne;j, Pieczy indywidualnego harmonogramu, pracy z rodzing biologiczna.
zdrowia dziecka, opinie [ZastepczejiInterwencji | podjgcie lub kontynuacja leczenia specjalistycznego, Whioski o sporzadzenie ocen jak
z przedszkoli, opinie ze Kryzysowej; - nadzOr nad systematycznym przyjmowaniem lekéw przez |i o plan pracy z rodzing

_ szkol, oceny sytuacji Pracownik Socjalny PCPR; (dziecko, biologiczng sg ponawiane.
rodziny biologiczneji  [Psycholog; Koordynator -podjecie lub wspoOlpraca z terapeutq uzaleznien Wystosowano 142 wnioskéw
plany pracy zrodzing  Rodzinnej Pieczy - badanie wychowanka w PPP o sporzadzenie oceny sytuacji
biologiczng Zastepczej, specjalista 2. Edukacja dziecka i rozwijanie jego zainteresowan i planu pracy z rodzicem
(sporzadzone przez pracy z rodzing - pomoc w nauce, biologicznym. W odpowiedzi

100 wlasciwe gminy), pracownik socjalny, - motywacja dziecka do nauki, uzyskali$my120 oceny sytuacji
diagnozy rodzina biologiczna, - monitoring elektronicznego dziennika, rodzicéw biologicznych dzieci
193 ipsychofizyczne dzieci, rodzina zastgpcza, - zapewnienie korepetycji w razie potrzeby, umieszczonych w pieczy

informacje uzyskane od
rodziny biologicznej i
informacje uzyskane od
rodziny zastepczej,
finformacje uzyskane od
dzieci

przedstawiciel OPS,
asystent rodziny,
przedstawiciele szkét i
przedszkoli

- rozmowy dyscyplinujace z dzieckiem,

- wykupienie obiadéw w szkole,

l-informowanie o trudnos$ciach; rozwiazywanie ich na biezgco
- pilnowanie frekwencji dziecka na zajeciach,

- usprawiedliwianie nieobecno$ci,

- w razie konieczno$ci poddanie dziecka badaniu w PPP,

- systematyczny kontakty ze szkota/przedszkolem,

- umozliwienie uczestnictwa dziecka w dodatkowych
zajeciach/ wg jego upodobar/w razie konieczno$ci optacenie
ich,

- stworzenie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki,

zastepczej z czego jedynie w 23
przypadkach gminy sporzadzily
plan pracy z rodzing biologiczna




- rozwoj zainteresowan dziecka/wspieranie go w tym.
3. Rozwoj Spoteczny.

- zapewnienie bezpieczeristwa dziecku,

- utrzymywanie prawidtowych relacji w rodzinie,
- wspélne spedzanie czasu przez rodzing,

- organizacja wypoczynku,

- uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach oﬁmmsﬁos&a\nr_
przez tut. Centrum,

- zabawy adekwatne do wieku dziecka,

- zapewnienie dziecku materiatléw edukacyjnych

i zabawek stymulujacych rozwdj,

- motywowanie dziecka do utrzymania porzadku

i higieny,

4, Warunki socjalne

- dbanie o dobrg sytuacje materialng rodziny

- zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka

- racjonalne wydatkowanie $wiadczefi otrzymywanych
z PCPR,

- remont pokoju,

[ sptata zadtuzen,

- zabezpieczanie $rodkéw pienigznych na przysztos¢ dzieci,
- pomoc wychowankowi w uzyskaniu mieszkania

7z zasobéw gminy po osiagnieciu petnoletniosci

- egzekwowanie renty alimentacyjnej

5. Kontakty z rodzicami i innymi osobami

- umozliwienie kontaktu rodzinie biologicznej

z dzieckiem,

- ustalenie formy i miejsca kontaktu dziecka z rodzing
biologiczng,

- uzyskanie zgody na urlopowanie,

- informowanie Sadu o przebiegu kontaktéw,

- wspétpraca z wtasciwym co do miejsca zamieszkania
rodzic6w biologicznych OPS, MOPR, GOPS




Ocena rodzin zastepczych i prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje w konsultacji w szczegélnosci
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentem rodziny pracujgcym z rodzing dziecka. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dokonuje pierwszej oceny rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka nie pdZniej niz przed uplywem roku od umieszczenia
pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej
oceny, a nastepne nie rzadziej niz co 3 lata. W przypadku negatywnej oceny rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka, kolejna
ocena jest dokonywana nie péZniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia dokonania tej oceny. W przypadku negatywnej kolejnej oceny organizator
rodzinnej pieczy zastepczej kieruje do sadu wniosek o uchyleniu postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu
dziecka. Oceny rodziny zastepczej dokonuje si¢ pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jako$ci wykonywanej pracy.
Szczegbtowe informacje zawiera tabela nr 10.

Tabela Nr 10: Ocena rodzin zastepczych

Liczba Liczba ocen
rodzin,
ktére
oceniono 3 M
Pozytywna | Negatywna
46 29 33

_ Liczba rodzin
Whioski do Liczba wnioskéw do rozwigzanych Sprawy
dalszej pracy sadu o rozwiagzanie w zwiazku z oceng w toku
rodziny zastepczej negatywna
w zwigzku z | pozostale | wzwigzku z | pozostale
oceng N oceng
negatywna snegatywna
Jak w tabeli Nr 10 kolumna 5 oraz realizacja zaleceri PCPR:
- regularne, w razie koniecznoéci czestsze wejécia pracownikéw w
$rodowisko rodziny
- dostarczenie zaswiadczen lekarskich
- rozmowy dyscyplinujace z dzieckiem
- wspélpraca z psychologiem
- spotkania ze specjalistg terapii uzaleznien
- utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami dziecka, uczestnictwo w
spotkaniach informacyjnych dla rodzicow 11 1 0 0 8
-uczestnictwo w projekcie ,Rodzina w Centrum 3"
-wspoélpraca ze specjalistami w ramach projektu ,Rodzina w Centrum 3”
- wspétpraca z rodzicami biologicznymi
- mobilizowanie do biezacego optacania rachunkéw
-wizyty z wychowankami u lekarzy
- podjecie terapii rodzinnej L




Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownik wykonujacy zadania koordynatora udziela pomocy rodzinom zastgpczym
i prowadzacemu rodzinny dom dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej. Tabelanr 11 przedstawia prowadzong dokumentacje
w zakresie realizowanychzadan. Tabela nr 11a przedstawialiczbg planéw pomocy dziecku, ktére stanowia podstawe prowadzonej pracy. Koordynator
rodzinnej pieczy lub pracownik wykonujacy prace koordynatora zglasza dzieci z uregulowana sytuacjg prawna do o$rodkow adopcyjnych, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych. Dane w zakresie wspbtpracy w tym zakresie z OSrodkiem Adopcyjnym ukazane sa w tabeli nr 12.

Tabela Nr 11: Dokumentacja organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

—_— = — S 2 - _

| 1
| - .
Liczba sporzadzonych Liczba Liczba muc_ﬁmnmcaﬁ_“ Liczba | Rejestr | Liczbaplanéw | Liczba wsparcia LT
ocen  sporzadzonych ' ocen sytuacji dziecka| sporzadzonych | rodzin zastepczych ewwnm z woﬁ_s_.“» o Nwmsnh”wwns..w“m&iww
sytuacji opiekunczo - | planéw pomocy i ocen rodziny w diagnoz _. lojogiczna _ mc%mﬂ.. Mﬂ” sp m.&ﬂ:ﬁoi pracy
wychowawczych dziecku i zastepczej | psychofizycznych AR z rodzing
m modyfikacji | dziecka M _ w 2023 roku
_ i _ - Zawiera: . | )
| 1. Imiginazwisko “ 972 wejs¢ w Srodowisko
2. Dataurodzenia
_ 3. Obywatelstwo _
270 60 259 “ 13 4.  Adres zamieszkania _ 23
5.  Stan cywilny
| 6. Wryksztalcenie _
| 7. Zawéd _
| 8. Miejsce pracy _ |

| 9. Zrédia dochodu
_ 10. Dane o warunkach mieszkaniowych _ |
11. Dane o stanie zdrowia
| 12. Zakres ukoniczonych szkolen
13. Liczbe umieszczonych dzieci _ _
| | 14. Informacje o petnieniu funkcji rodziny zawodowej
| 15. Zaswiadczenia lekarskie _
| i m | 16. Motywacjeipredyspozycje (badanie) _
* sporzadzana przez gminy na wniosek PCPR



11a. Plany pomocy dziecku

Liczba planoéw pomocy dziecku stan na
31 grudnia 2023 roku

Liczba sporzadzonych planéw pomocy
dziecku w 2023 roku

Liczba modyfikacji planéw pomocy dziecku
sporzadzonych w2023 roku

94

18

43

Tabela Nr 12: Dzieci z uregulowang sytuacja prawng

*dotyczy dzieci zgtoszonych w latach vonﬁmgan:

Liczba dzieci z Liczba dzieci Liczba dzieci powyzej 13 r. | Liczba adopcji Sprawy w toku Pozostawienie w rodzinie zastepczej
uregulowana zgtoszonych 7. ktore w2023 (liczba dzieci dla ktérych ze wzgledu na wiezi (opinia OA)
sytuacja prawna do osrodka Nie wyrazity zgody na roku 2023 rok
narastajacow adopcyjnego wszczecie procesu Osrodek Adopcyjny
2023 roku w 2022 roku adopcyjnego poszukuje rodzin)*
w 2023 roku
21 6 2 0 0 2

Tabela nr 13 wyszczeg6lnia rodziny, ktére wymagaja statego wsparcia i monitoringu ze strony pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie z uwagi na specyfike rodzin lub problemy w nich wystepujace.

Tabela Nr 13: Rodziny wymagajace wsparcia

* Liczba rodzin zastepczych

Liczba rodzin zastepczych 53»«»5@3 statego

wg stanu na 31 grudnia 2023 r. - A i wsparcia i monitoringu
49
3 83 ~ —
_ — _owiym: - _ s S W e —— —
zawodowe: niezawodowe spokrewnione zawodowe niezawodowe _ Spokrewnione
i RDD | i RDD m i
7 | 22 __ 54 7 . 10 ._ 32




W zakresie kandydatéw na rodzicow zastepczych do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia i spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art.42 ustawy
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych ( opinia o posiadaniu motywacji i predyspozycji) oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito kampanig na rzecz tworzenia rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych.
Informacje w latach 2013 - 2023 rozpowszechniano w nastgpujacy sposob:

Dzialania na rzecz pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze

Nazwa dzialania

1. Zorganizowano 2 spotkania dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej, w ktérych uczestniczyto 110 oséb pelnigcych funkcje rodzin
zastepczych oraz dzieci, 4 kandydatéw na petnienie funkcji rodziny zastgpczeji 11 0s6b zainteresowanych problematyka rozwoju pieczy zastepczej.

2. Wspétorganizowano Powiatowy Festyn Pieczy Zastepczej w Bakowie, w kt6rym uczestniczyto 68 oséb z grona rodzin zastepczych zawodowych
i niezawodowych (rodzina zastepcza wraz z osobami zainteresowanymi piecza zastepcza). W trakcie festynu odbyta si¢ audycja w Radio Pik, informujgca
o przedsigwzigciu.

3. Informacje zawarte na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu dotyczace:
- realizacji Projektu ,Rodzina w Centrum” oraz ,Rodzina w Centrum 2" 7
- kampania na rzecz rodzicielstwa zastepczego ,Rodzic na zastepstwo, mito$¢ na zawsze”, |

4. Zajecia dla rodzin zastgpczych zorganizowanych przez Pracowni¢ Rozwoju OKSiR w Swieciu, polegajace na spotkaniach, ktére maja na celu integracje

rodziny, pomoc w prawidtowym ksztaltowaniu atmosfery wéréd jej cztonkéw, rozwoéj spoteczny, emocjonalny, poprzez warsztaty rozwoju osobistego,

a takze doskonalenie umiejetnoéci w obszarze dziatan twérczych i artystycznych.

Promowanie rodzicielstwa zastepczego podczas spotkan z przedstawicielami gmin w PCPR Swiecie

Strona internetowa BIP - plakat i informatory na temat rodzicielstwa zastgpczego. 7

Plakaty umieszczone w PCPR, OIK, Starostwie Powiatowym.

Informacja na plakacie w ramach obchodéw Dnia rodzicielstwa zastgpczego - kalendarium wydarzen maj 2019. ]

©Now




Kujawsko - Pomorski Piknik dla wychowankéw pieczy zastgpczej organizowany przez Fundacje¢ Programu Pomocy Pierwsza Praca i Regionalny Oérodek |
Polityki Spotecznej w Toruniu dnia 15 czerwca 2019.

12020

Informacje zawarte na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu dotyczace:

- kampanii na rzecz pozyskania kandydatéw na rodzicéw zastgpczych ,Rodzina zastepcza szansg na mojg przysztosc”
- realizacji Projektu ,Rodzina w Centrum 2”

Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Swieciu - plakat i informatory na temat rodzicielstwa zastepczego.
Plakaty umieszczone w PCPR, OIK, Starostwie Powiatowym.

Artykuly w prasie lokalnej promujace rodzicielstwo zastgpcze.

Audycja w Radiu PIK w zakresie potrzeby pozyskania na rodzicéw zastepczych.

2021

Informacje zawarte na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu dotyczace:
- kampanii na rzecz pozyskania kandydatéw na rodzicéw zastgpczych ,Rodzina zastgpcza szansg na mojg przysztos¢”

- realizacji Projektu ,Rodzina w Centrum 3”

Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Swieciu - plakati informatory na temat rodzicielstwa zastepczego.

Plakaty umieszczone w PCPR, OIK, Starostwie Powiatowym.

W ramach w/w kampanii zwrécono sie z prosba do placéwek o$wiatowych o mozliwo$¢ rozwieszenia plakatéw promujgcych rodzicielstwo zastgpcze na
terenie szko6t oraz o zamieszczenie informacji o promocji rodzicielstwa zastepczego w dzienniku elektronicznym ,LIBRUS” dostepnym dla rodzicéw uczniow
szkél.

Zwrécono sie z proéba do parafii z terenu powiatu $wieckiego o mozliwos¢ udost¢pnienia plakatéw promujacych rodzicielstwo zastepcze
w parafiach.

W ramach kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa zastepczego ukazat sig¢ artykut w prasie promujgcy rodzicielstwo zastgpcze.

Zwrdcono sie z prosbg do burmistrzéw/wojtéw gmin powiatu Swieckiego o udostepnienie mieszkaficom (réwniez w formie elektronicznej) informacji
dotyczacej poszukiwania kandydatéw do petnienia funkgcji rodziny zastegpcze;j.

Zorganizowano spotkanie z okazji dnia rodzicielstwa zastgpczego w ramach promocji rodzicielstwa zastgpczego w dniu 31.05.2021r.

xom_owoémzo plakaty oraz banery na terenie powiatu $wieckiego promujace rodzicielstwo zastgpcze (banery zostawaty cyklicznie rozwieszane SP nr 1
w Swieciu, SP nr 2 w Swieciu, SP nr 3 w Swieciu, SP nr 8 w Swieciu, Zesp6t Szkét w Nowem, I LO w Swieciu, dworzec PKS w Swieciu, przy ul. Wojska Polskiego
w Swieciu, z kolei plakaty zawisly na punktach ogtoszeniowych OKSiR, w SP w Nowem, ZS w Nowem, Przedszkole Samorzadowe w Nowem, Przedszkole
nr 1 w Swieciu)

2022

A

N

PIK.

Informacje zawarte na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu dotyczace:

- kampanii na rzecz pozyskania kandydatéw na rodzicéw zastepczych ,Rodzina zastepcza szansa na moja przysztosc,
- realizacji Projektu ,Rodzina w Centrum”,

Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Swieciu - plakat i informatory na temat rodzicielstwa zastepczego,
Plakaty umieszczone w PCPR, OIK, Starostwie Powiatowym, Gminach Powiatu Swieckiego, oraz stupach ogtoszeniowych OKSIR Swiecie, lokalnych sklepach
i zaktadach ustugowych,

W ramach kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa zastgpczego ukazaly sie artykuly w prasie promujace rodzicielstwo zastepcze oraz audycja w radio




5. Zorganizowano szkolenie na ktdre NmuqomNoso rodzicow zastepczych, mieszkaficow Powiatu, pracownikéw Oswiaty ( pedagogéw i vmwnro_om@s\u.l_
pracownikéw OPS, Policje, Stuzbe kuratorska, i

6. Zorganizowano konkurs plastyczny dla dzieci i mtodziezy ,, Powiat Swiecki bez przemocy dzieri i w nocy,, w ramach ktérego promowano piecze zastgpcza
wéréd rodzicéw dzieci szkolnych. Inauguracja byto wydarzenie, ktére odbyto si¢ dnia 30.09.2022, 7

7. Prowadzenie strony na portalu Facebook, w tym zakresie dla rozpowszechnienia odbiorcéw zorganizowano konkurs w ktérym nagrodami byty pozyskane
vouchery pozyskane od lokalnych przedsigbiorcow. 7

8. Uczestniczono w spotkaniach w szkotach z rodzicami promujac rodzicielstwo zastgpcze.

9. Rozlokowano plakaty oraz banery na terenie powiatu $wieckiego promujace rodzicielstwo zastepcze i

10. Spotkanie integracyjne dla rodzin zastgpczych powigzane z promocjg rodzicielstwa zastepczego.

2023

8.

9.

10.
11.

W ramach Kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa zastgpczego ukazata sig ksigzeczka pt. ,Rodzina Wiktorii” oraz zakupiono lalki - gléwnych bohateréw. Od i
grudnia w ramach promocji odwiedzamy przedszkola w powiecie $wieckim, gdzie rodzice oraz dzieci maja szansg poznac histori¢ ww. bohaterki oraz inicjatywa
byta prezentowana w telewizji i Sejmie przez osoby wspierajace kampanie. 7
Zorganizowano wydarzenie pod hastem ,Rodzina, Sport, Zdrowie o pieczy zastepczej niech kazdy sie dowie”, na ktérg zaproszono rodzicow zastepczych,
mieszkaficéw powiatu $wieckiego, radnych Powiatu, pracownikow i dzieci z Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych
Partnerzy wspierajacy : Starostwo Powiatowe w Swieciu, Polskie Radio PIK, Centrum Kultury w Swieciu, Swiecie 24, Fundacja PARO, Fundacja FAI hala 7
Widowiskowo - Sportowa, Placéwki Opiekuriczo - Wychowawcze. W wydarzeniu wzigto udziat 200 0s6b. 7
Zorganizowano konkurs plastyczno - techniczny pt. ,Drugie Zycie” dla dzieci z powiatu Swieckiego, w tym dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej. _
Zorganizowano konferencje w zakresie zapewnienia dziecku bezpieczehistwa i wsparcia oraz programéw korekcyjno - edukacyjnych na kt6ra zaproszono
rodzicéw zastepczych, pracownikéw Gminy, pracownikéw Zespotéw Interdyscyplinarnych, pracownikéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, Policje, i
Stuzbe kuratorska, radnych Powiatu, Pracownikéw Placowek Opiekuniczo - Wychowawczych, pracownikow Urzedu WojewodzKiego oraz przedstawicieli
lokalnych Fundacji. i
W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego uczestniczyliSmy w imprezach: Swieto pracy przy Centrum Kultury w Swieciu, Dniu Flagi, Dzieciaki Rzadza,
Dzien Batabuna, Ponadto w okresie zorganizowanych péikolonii przez Centrum Kultury promowano rodzicielstwo poprzez ustawienie stanowiska z ulotkami
przez okres dwéch tygodni.
Informacje zawarte na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu dotyczace: 7
- kampanii na rzecz pozyskania kandydatéw na rodzicow zastepczych ,Rodzina zast¢pcza szansg na moja przysztosé,
- realizacji Projektu ,Rodzina w Centrum”,
Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Swieciu - plakat i informatory na temat rodzicielstwa zastgpczego, i
Plakaty umieszczone w PCPR, OIK, Starostwie Powiatowym, Gminach Powiatu Swieckiego, oraz stupach ogtoszeniowych Centrum Kultury w Swiecie, lokalnych
sklepach i zaktadach ustugowych,
W ramach kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa zastepczego ukazaty sig artykuty w prasie promujace rodzicielstwo zastgpcze oraz audycja w radio PIK.
Rozlokowano plakaty oraz banery na terenie powiatu $wieckiego promujace rodzicielstwo zastepcze.
Prowadzenie strony na portalu Facebook.




Obowigzkiem organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest ustalenie czy kandydaci na spokrewnionych, niezawodowych lub zawodowych
rodzicéw zastepczych spetniajg warunki, o ktérych Eo?m w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zwana dalej ustawa.
W szczeg6lnosci organizator ustala czy kandydaci:

1) daj3 rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie s3i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wtadzarodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona;

3) wypelniajg obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie sg ograniczone w zdolnoéci do czynnos$ci prawnych;

5) s zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a) za$wiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, oraz

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
wystawiong przez psychologa, ktory posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie
do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

6) przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcdw ich pobyt jest legalny;

7) zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.



Tabela Nr 14: Kwalifikowanie kandydatéw na niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze w latach 2014-2023

e — - e e o o = = = ..|||i|i —
| | |
Rok 2014 2015 2016 2017 _ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |
Liczba rodzin, 4 5 9 _ 3 2 6 2 7 4 6
‘ktore zglosily sie _ ,
na kandydatéw N ﬂ_ ) . i
Liczba rodzin 2 | 1 1 1 1 2 1 _ 2 2 4
skierowanych _
przezsad 1 | |
Liczba rodzin, 6 6 8 3 3 8 3 _ 9 6 11
ktoére zostaty * jedna
objete procesem *jedna *jedna rodzina
kwalifikacyjnym | rodzina __ rodzina A 3_8.
rezygnacja, rezygnacja poprzedniego,
jedna jedna rodzina
rodzina przerwata
powrdcita proces
kwalifikacyjny |
Liczba rodzin, 6 5 6 2 [3 6 1 6 4 8
ktore pozytywnie * jedna *jedna
zaopiniowano rodzina rodzina
odroczona odroczona

Liczba rodzin, 0 0 2 0 0 2 2 3 1 2
ktére negatywnie
zaopiniowano _ ) |
Liczba rodzin 6 5 5 3 3 6 0 5 3 8
objetych
szkoleniem . ) # N




Tabela Nr 15: Kwalifikacje kandydatéw na rodziny zastepcze w 2023 roku.

a) Kandydaci na rodziny spokrewnione

Liczba rodzin skierowanych | Liczba rodzin, ktore zostaly objete Liczba rodzin, ktore Liczba rodzin, ktére negatywnie
przez sad procesem kwalifikacyjnym pozytywnie zaopiniowano zaopiniowano ,,
| 9 .9 5 4
Tabela nr 16: Badania dla kandydatach na rodzicow zastepczych
2 Liczba os6b objetych badaniem Badania psychologiczne ___Badania pedagogiczne _
. v | Opinie pozytywne | Opinie negatywne | Opinie pozytywne | Opinie negatywne |
‘ . .
21 9 17 5
30

*8 0s6b nie byly badane vﬂNmN pedagoga

Funkcjonujace niezawodowe i zawodowe rodziny zastgpcze oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka obowigzane sg do przedstawiania co 2 lata :

a) za$wiadczen lekarskich o stanie zdrowia

b) opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Tabela nr 17 przedstawia dane o badaniach psychologicznych funkcjonujacych rodzin niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacego rodzinny

do dziecka.



Tabela nr 17: Opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

Zakgcznik Nr 1 do sprawozdania

Sprawozdanie z Programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021- 2023

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE PIECZY ZASTEPCZE]

Szkolenia dla rodzin zastepczych i kandydatéw.

Zapewnienie $rodkéw na $wiadczenia dla rodzin zastepczych.

Zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia dla rodzin zawodowych .

Tworzenie warunkéw do powstawania rodzin moggcych przyjac liczne rodzenstwa.

Szkolenia dla kadry wykonujacej zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia dla os6b do pomocy w rodzinach zawodowych.

‘Opinie negatywne |

Typ rodziny Liczba os6b, ktére winny by¢ | ~ Liczba oséb objetych | oOpinie _uouﬁwsllm
_ objete badaniem ___badaniem w| g T TR 2
_

Zawodowe 8 8 8

| ) 21 21 19

~ Niezawodowe ) Y | ——
_ 2 2 2
Rodzinny Dom Dziecka |

Rozwdj rodzicielstwa zastepczego szczegoblnie w zakresie pozyskiwania kandydatéw na niezawodowe i zawodowe rodziny zastgpcze.




8) Zapewnienie $rodkow na wsparcie terapeutyczne dla rodzin i dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

9) Zapewnienie Srodkéw na szkolenia i poradnictwo dla wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktérzy przygotowujg sie do

procesu usamodzielnienia oraz tych objetych procesem usamodzielnienia.

10) Zapewnienie miejsc w pieczy instytucjonalnej, w tym mozliwos$ci przyjmowania dzieci w trybie interwencyjnym do pieczy.

Karolina Gapska/- Kostrzewa
Podpis Dyrektora PCPR

Dane do sprawozdania przygotowal Zesp6t ds. pieczy zastgpcze;j
Anna Fenske

Podpis Kierownika Dzialu Pomocy Spotecznej,

Pieczy Zastepczej i Interwencji Kryzysowej

Otrzymuja:

1. Starosta Swiecki
2. Rada Powiatu Swieckiego

Do wiadomoéci:. Zarzad Powiatu Swieckiego







SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJ1 POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE] W
POWIECIE SWIECKIM NA LATA 2021-2023

za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

z

POWIAT SWIECKI

Twoja przysztos¢



Cele operacyjne

Cel gléwny

Cel operacyjny 1

Promowanie idei
rodzinnych form pieczy
zastepczej i nabor

kandydatéw na rodzicéw |w Swieciu dotyczace kampanii na rzecz pozyskania kandydatoéw na rodzicow

zastepczych

| - Sportowa w Swieciu, Placéwki Opiekuriczo - Wychowawcze. W wydarzeniu |

Realizacja celéw

wauzwmnon\smgrﬁm_msmnoq\ |
Partner
Termin realizacji

_ Wspieranie rozwoju pieczy zast¢pczej w Powiecie Swieckim

1.Systematyczne informowanie o idei rodzinnych form pieczy zastepczej w celu
pozyskania kandydatéw na rodziny niezawodowe i zawodowe w tym spotkania
promujace rodzicielstwo zastgpcze po przez:

-informacje zawarte na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie

zastepczych ,Rodzina zastepcza szansa na mojg przysziosc, realizacji Projektu
»Rodzina w Centrum”,

-strone internetowa Starostwa Powiatowego w Swieciu - plakat i informatory
na temat rodzicielstwa zastg¢pczego, :
-plakaty umieszczone w PCPR, OIK, Starostwie Powiatowym, Gminach Powiatu |
Swieckiego, oraz stupach ogloszeniowych OKSIR Swiecie, lokalnych sklepach
i zakladach ustugowych,

-w ramach kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa zastgpczego ukazaty sie
artykuly

w prasie promujace rodzicielstwo zastgpcze oraz audycja w radio PIK

- zorganizowano konferencje w zakresie zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i wsparcia oraz programéw korekcyjno - edukacyjnych na ktéra zaproszono
rodzicow zastepczych, pracownikéw Gminy, pracownikéw Zespotow
Interdyscyplinarnych, pracownikéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych,
Policje, Stuzbe kuratorska, radnych Powiatu, Pracownikéw Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych, pracownikéw Urzedu Wojewddzkiego oraz
przedstawicieli lokalnych Fundacji.

-zorganizowano konkurs plastyczno - techniczny pt. ,Drugie zycie” dla dzieci
z powiatu Swieckiego w tym dzieci przebywajace w pieczy zastepczej.
-zorganizowano wydarzenie pod hastem ,Rodzina, Sport, Zdrowie o pieczy
zastepczej niech kazdy sie dowie”, na ktérg zaproszono rodzicéw zastepczych,
mieszkarficow powiatu $wieckiego, radnych Powiatu, pracownikéw i dzieci
z Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych.

Partnerzy wspierajacy : Starostwo Powiatowe , Polskie Radio PIK, Centrum
Kultury w Swieciu, Swiecie 24, Fundacja PARO, Fundacja FAI, hala Widowiskowo

PCPR, psycholog, pedagog,
gminy, media
2021-2023

Finansowanie |

érodki wiasne
powiatu, Srodki
zewnetrzne




I wzieto udziat 200 oséb.
- prowadzenie strony na portalu Facebook. Strona ma na celu przekazywanie
informacji

i promocje rodzicielstwa zastgpczego,

-w ramach Kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa zastgpczego ukazala sig
ksigzeczka pt. ,Rodzina Wiktorii” oraz zakupiono lalki - gtéwnych bohateréw.
0d grudnia w ramach promocji odwiedzamy przedszkola w powiecie $wieckim,
gdzie rodzice oraz dzieci majg szanse¢ pozna¢ histori¢ ww. bohaterki oraz
inicjatywa byla prezentowana w telewizji i Sejmie przez osoby wspierajace
kampanie.

-rozlokowano plakaty oraz banery na terenie powiatu $wieckiego promujace
rodzicielstwo zastepcze

- w ramach promocji rodzicielstwa zastepczego uczestniczyliSmy w imprezach:
Swieto pracy przy Centrum Kultury w Swieciu, Dniu Flagi, Dzieciaki Rzadza,
Dzieth Balabuna,. Ponadto w okresie zorganizowanych pétkolonii przez Centrum
Kultury promowano rodzicielstwo poprzez ustawienie stanowiska z ulotkami
przez okres dwdch tygodni.

2.Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej

i niezawodowej.

3.Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego (w szczegdlnosci badania
psychologiczne, pedagogiczne, ustalenie sytuacji zdrowotnej, mieszkaniowej,
karalnoéci, szkolenie praktyczne w zawodowych rodzinach zastgpczych i POW)
na wniosek sadu i wyniku naboru.

4., Szkolenia kandydatéw.

5. Spotkanie integracyjne dla rodzin zastgpczych powiazane z promocja
‘rodzicielstwa zastgpczego.
WSKAZNIKI:

Liczba podjetych inicjatyw- 11
Liczba rodzin pozyskanych w ramach naboru- 6

Liczba rodzin objetych kwalifikacja, liczba wydanych opinii (19 rodz. obj.
kwalifikacja, 19 opinii)

Liczba rodzin przeszkolonych -11 (5 rodzin kandydatéw na rodzine
 niezawodow3, 3 rodziny na zawodows, 3 rodziny spokrewnione)




raa

Rozwdj i doskonalenie

_ systemu opieki nad

dzieckiem w rodzinnej
pieczy zastepczej

1.Tworzenie rodzinnych form pieczy zastgpczej, a w szczegblnosci
zawodowych i niezawodowych rodzin zastgpczych.

-w 2023r. powstato 9 rodzin zastepczych niezawodowe, 1 rodzina zawodowa
oraz 6 rodzin zastepczych spokrewnionych.

2. Wzmachnianie psychologiczno-pedagogiczne istniejacych rodzin zastepczych

| poprzez organizowanie profesjonalnych szkolen i warsztatow.

W ramach projektu , Rodzina w Centrum 3, w 2023r. zrealizowano
nastepujace zadania:

-szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej organizowane w ramach projektu ,, Rodzina w Centrum 3,
-szkolenie organizowane przez PCPR dla kandydatéw na rodziny zastepcze
niezawodowe ,,Szansa dla dziecka,

-szkolenie organizowane przez PCPR dla kandydatéw na rodziny zastepcze
niezawodowe ,,Szansa w rodzinie”

warsztaty wzmacniajagce kompetencje rodzicielskie ,, Budowanie relacji
miedzy dzieémi/rodzefistwem w rodzinie zastepczej, Praca z nastolatkiem
w wieku adolestencyjnym,,

-warsztaty dla os6b przebywajacych i opuszczajacych piecze zastgpcza ,Jak
dobrze gospodarowac budzetem”, ,Ja w urzgdzie,,

-warsztaty socjoterapeutyczny , Czego sie wstydzimy, Jestem jedyny
niepowtarzalny ”

-superwizja rodzin zastepczych (70séb) ,

3. Wsparcie psychologiczne w szczegdlnosci w miejscu zamieszkania rodzin
zawodowych, niezawodowych, spokrewnionych oraz w rodzinnym domu
dziecka
4, System wsparcia w ramach rodzin pomocowych

-w 2023r.zadna z rodzin zastepczych zawodowych nie ztozyta wniosku o urlop
5. Poradnictwo prawne w zakresie prawa rodzinnego,

6. Poradnictwo pedagogiczne

-wsparcie pedagogiczne dla dzieci i dorostych

7. Terapia dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej

-terapia rodzinna i grupowa (6 osoby)

8. Specjalistyczne poradnictwo rodzinne - logopedyczne.
9, Tworzenie struktur wspierajgcych rodziny zastepcze
-w ramach struktur wspierajgcych rodzinng piecze zastgpcza zatrudniono
tacznie 5 pracownikéw w tym koordynatora, pracownikéw socjalnych
i specjalistéw pracy zrodzing

10. Finansowano wynagrodzenia, dodatki, $wiadczenia i dofinansowania dla

o m_uw. Powiat, Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna,
OPS, pedagodzy szkolni,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, radca prawny,
terapeuci

2021-2023

Srodki wlasne
powiatu, Srodki
zewnetrzne
$rodki UE




| rodzin zastgpczych na ich wniosek zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym rOwniez:
-zatrudniono osoby do pomocy w zawodowych rodzinach zastepczych
i rodzinnym domu dziecka
-wyplacono s$rodki na utrzymanie mieszkania dla zawodowej rodziny
zastepczej
i Rodzinnego Domu Dziecka
11. Zapewnienie w O$rodku Interwencji Kryzysowej Centrum Wspierania
Rodzin, poradnictwa specjalistycznego dla mieszkarficéw powiatu §wieckiego ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzin zastepczych
WSKAZNIKI:
1. Liczba utworzonych rodzin-16
2.Liczba szkolen -3, liczba warsztatdw-3
3. Liczba zorganizowanych grup wsparcia -0
4. Liczba udzielonych porad i konsultacji w tym liczba konsultacji w miejscu
zamieszkania-1225 porady( liczba rodzin 84)
5.Liczba rodzin pomocowych-0
6.Liczba rodzin, Kktére zglosily sie o udzielenie porad prawnych
i pedagogicznych-4
7.Liczba pracownikéw wykonujacych zadania koordynatora-5
8.Liczba i kwota wyptaconych $wiadczen-1986 swiadczen, kwota -1.934.118
9.5 rodzin zawodowych (3 RDD z poza powiatu $wieckiego, w ktérym
przebywaja dzieci z powiatu $wieckiego) i rodzinny dom dziecka otrzymaty
wsparcie w formie zatrudnienia osoby do pomocy-101.720 z1
10.Wyptacono $rodki na utrzymanie mieszkania dla zawodowych rodzin
zastepczych i Rodzinnych Doméw Dziecka-78.892 zt




Cel operacyjny 3

Swiadczenie ustug

w zakresie instytucjonalnej | warunkéw bytowych wychowankéw oraz biezace doposazanie placéwek

pieczy zastepczej na
poziomie obowiazujacego
standardu

1.Prowadzenie placéwek opiekuniczo - wychowawczych Nr 1, 2, 3
2. Stale monitorowanie zachodzacych proceséw i podejmowanie inicjatyw
w celu wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu placéwek.

-wykonanie biezacych prac remontowych w POW Nr 1,2,3 w celu polepszenia |

| (meble, remont tazienki, remont klatki schodowej, sprzet AGD)

3.Udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach z zakresu pracy z dzieckiem

4, Monitorowanie podejmowanych przez placowke dziatan wobec
wychowankow i rodziny biologicznej dziecka

-wypracowanie skutecznego modelu wspbtpracy miedzy jednostkami
organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rzecz
powrotu dziecka do rodziny.

5. Podejmowanie sp6jnych dziatan wobec wychowankéw

-prowadzenie dla wychowankoéw zaje¢ w zakresie profilaktyki wychowawczej,
udzielanie porad i pomocy wychowankom posiadajacym  trudnosci
w kontaktach réwieéniczych i $rodowiskowych, roztadowanie napie¢ poprzez
gry i zabawy, budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wskazanie metod
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw,

-wdrazanie wychowankéw POW Nr 1,2,3 do samodzielnoci oraz pelnienia rél
spotecznych poprzez samodzielne przygotowywanie positkéw (pod nadzorem
wychowawcy) w dni wolne od nauk

-biezaca organizacja czasu wolnego, poprzez udzial w réznego typu zajeciach
dodatkowych wychowankowie rozwijaja swoje zainteresowania, placowki
tworza warunki sprzyjajace aktywnemu i atrakcyjnemu wypetnianiu czasu
wolnego dzieci i miodziezy - rekreacja, sport, udziat w kulturze (m. in. kétko
szachowe, kétko fotograficzne, wyjazdy integracyjne, rekreacyjne, sportowe)
6.Zapewnienie wychowankom konsultacji u specjalistéw wg potrzeb (psycholog,
psychiatra, lekarz pierwszego kontaktu)

| Dyrektor placowki opiekuficzo- * “érodki wlasne

wychowawczej, Dyrektor
Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawczych, w uzgodnieniu
z Wojewoda Powiatem i PCPR
2021 -2023

powiatu, §rodki UE




POWTOPOLNO . -
1.Realizacja umowy Nr PCPR.4100.3.2020.KGK o powierzenie realizacji zadania
publicznego z zakresu pieczy zastepczej pod nazwga , Prowadzenie calodobowej
placéwki opiekuniczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,,

Placéwka Opiekuiiczo - Wychowawcza Dom Dziecka typu socjalizacyjnego
realizuje standardy opieki i wychowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa w tym zakresie. Zapewnia dzieciom i mlodziezy calodobowa opieke
i wychowanie tworzac wychowankom warunki fizycznego, psychicznego
i poznawczego rozwoju, zapewnia poczucie bezpieczefistwa. Stata troska
0 poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych wychowankéw
z rodzicami, rodzefistwem i innymi osobami - zaréwno w placéwce jak i poza nia
- przynosi wymierne efekty w postaci stale poprawiajacych sie relacji i wiezi.
Podopieczni Placowki poznajg i ucza sie otaczaé szacunkiem tradycje - zaréwno
narodowe jak i religijne.

2.Wychowankowie POW Dom Dziecka w Topolnie to obecnie dzieci od 4 lat do
16 r.z. Mlodsi podopieczni swoja droge edukacyjng rozpoczeli w przedszkolu
w Grucznie, gdzie odpowiednio do wieku zdobywaja nowe do$wiadczenia. Dwie
dziewczynki kontynuowato edukacje w szkole specjalnej w Swieciu, a pozostali
ucza sie w szkole podstawowej w Grucznie. Wszyscy podopieczni w roku
szkolnym 2022 /2023 otrzymali promocje do nastepnych klas.

Wspdlnota, jaka tworza wszyscy podopieczni w placbwce, pomaga rozwijaé
wiezi emocjonalne, uczy odpowiedzialno$ci za siebiei innych.

Wspélne wyjazdy jak np. wyjazd do Szklarskiej Poreby, Swiecia, Sopotu,
Torunia, Gdyni, Jarostawca, Bydgoszczy itd. wspomagaja integracje grupy. Sa tez
doskonaltym momentem w ktérym dzieci lepiej poznaja sie wzajemnie oraz
zacie$niaja wiezi z wychowawcami. Dla wielu z naszych podopiecznych wyjazdy
np. w gory byly pierwszy raz w zyciu. Mogly wiec doswiadczy¢ nowych wrazen
i pozna¢ nowe miejsca. Podopieczni bardzo lubig wspdlne wyjazdy, zabawy
i czas spedzany inaczej - poza placéwka, wspierajg sie w sytuacjach
koniecznych. Tworza grupe wspétodpowiedzialng za siebie wzajemnie.

Placowka prowadzi staly kontakt z rodzinami wychowankéw. Kazdy
z wychowawcéw, pedagog, psycholog i dyrektor prowadzi rozmowy osobiscie




podczas odwiedzin na terenie

,Emnos\? Emﬁcmlvoﬂﬁmc% Edsaﬂmm rozmowy

telefoniczne. Na indywidualnych spotkaniach dyskutujemy nad ewentualnymi
dziataniami dla dobra dzieci. Podejmujemy wraz z rodzicami wazne decyzje
dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Staramy sig, by wspblne dziatania na rzecz
wychowankéw przynosity pozadane efekty w postaci poprawienia relacji
rodzinnych jak i lepszego funkcjonowania w placéwce.

WSKAZNIKI:

1. Wszystkie placowki opiekuniczo wychowawcze na terenie powiatu
$wieckiego funkcjonujg na poziomie obowigzujacego standardu (4 placowki)

F. Liczba szkoleni liczba przeszkolonych oséb w zakresie merytorycznym - 5
szkolen/
22 osoby

3. Liczba form wsparcia i os6b korzystajacych z zakresu przeciwdzialania

i wypaleniu zawodowemu- 0

PCPR
racyjny 4 1. Wspolpraca pomiedzy jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
T - i systemu pieczy zastepczej
W e DOWED -wystapiono do wtiasciwych gmin (wg miejsca zamieszkania rodzic6w
dziecka umieszczonego WYStap iwych gmin (wg miejsca 2

h % " | biologicznych)
pieczy Nmm.n.%nmm_ no. rodziny | , nioskamio nawiazanie wspétpracy ( 142 wnioskow)
biologicznej . : . . ; . .

2. Wspbtpraca z asystentami rodziny ( pracownikami socjalnymi) w celu
opracowania planu pomocy dziecku i powrotu dziecka do rodziny
-ocene sytuacji rodziny biologicznej sporzadzono w 120 przypadkach
3. Organizowanie indywidualnych spotkan koordynatoréw i asystentéw
(pracownikéw  socjalnych) w  celu opracowania wspolnych dziatan
w indywidualnych przypadkach.
4 Zapraszanie na posiedzenia zespolu w sprawie oceny sytuacji dziecka

umieszczonego
'w pieczy zastepczej asystenta rodziny lub/i pracownika socjalnego oraz

| . . . o .
rodzicow biologicznych dzieci
-na posiedzenia zespolu dotyczacego oceny sytuacji dziecka zapraszano
rodzicéw biologicznych oraz pracownikéw socjalnych i asystentéw rodzin.

5. Organizowanie spotkan z rodzicami dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

PCPR, OPS, koordynatorzy,
asystenci rodziny, pracownicy
socjalni, wychowawcy w
placowkach
2021-2023

$rodki wtasne
powiatu, gminy
$rodki z budzetu
panstwa, UE




| w celu nawigzania blizszych relacji dziecko-rodzina-wychowawca
-7adna rodzina nie wystgpita z wnioskiem o udzielenie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w celu umozliwienia powrotu dziecka
6.0pracowanie przez asystenta rodziny we wspétpracy z pracownikiem
wykonujacym zadania, z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w rodzinnej pieczy zastepczej.

- opracowano (gminy) plany pracy z rodzing biologiczna w 23 przypadkach
POW Topolno

1.Wspéipraca pomiedzy jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

-rozw6j wspétpracy z asystentami rodzin (wymiana informacji)

2.Zapraszanie na posiedzenia zespolu w sprawie oceny sytuacji dziecka
umieszczonego

w pieczy zastgpczej asystenta rodziny lub/i pracownika socjalnego oraz
rodzicéw biologicznych dzieci

- organizowane sa posiedzenia ds. oceny sytuacji dziecka, na ktore zapraszani s3
rodzice oraz poszczegélni pracownicy gmin i PCPR

3. Organizowanie spotkan z rodzicami dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
w celu nawigzania blizszych relacji dziecko-rodzina-wychowawca

- staly kontakt z rodzinami wychowankéw. Kazdy z wychowawcow, pedagog,
psycholog i dyrektor prowadzi rozmowy osobiscie podczas odwiedzin na
terenie placowki, wedtug potrzeby prowadzi rozmowy telefoniczne.

CAOPOW Bgkowo

1.Wspélpraca pomiedzy jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej

2.Zapraszanie na posiedzenia zespotu w sprawie oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej asystenta rodziny lub/i pracownika
socjalnego oraz rodzicéw biologicznych dzieci

-wypracowanie wspélnych dzialaii oraz decyzji podczas spotkan Zespotéw ds.
okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ( w 2023 r. 6 spotkania)

3.0rganizowanie spotkan z rodzicami dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
w celu nawiazania blizszych relacji dziecko-rodzina-wychowawca

-umozliwianie wychowankom kontaktu z rodzing biologiczng (urlopowania,
zaproszenia na wazne uroczysto$ci wychowankéw, rozmowy telefoniczne,
odwiedziny w DPS)




Cel operacyjny 5

Podnoszenie jakosci
$wiadczonych ustug w
zakresie pomocy dziecku
umieszczonemu w rodzinnej
pieczy zastepczej

WSKAZNIKI:
PCPR

1.Liczba opracowanych i realizowanych planéw pomocy dziecku-94,
modyfikacji-43
2.Liczba opracowanych planéw pracy z rodzing biologiczna-23

POW TOPOLNO

1.Liczba opracowanych i realizowanych planéw pomocy dziecku-20
CAOPOW BAKOWO

1.Liczba opracowanych i realizowanych planéw pomocy dziecku-34
2.Liczba opracowanych planéw pracy z rodzing biologiczna-0

1.Podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie problematyki pieczy zastgpczej, w
szczegblnosci w zakresie pracy z dzieémi i z rodzing, poprzez udzial kadry w
szkoleniach i samoksztatcenie.
Szkolenia kad R - tematyka:
,Praca z trudnym klientem w obszarze wsparcia spotecznego”
»Praca stuzb medycznych z trudnym, agresywnym klientem
,Wczesna interwencja w rodzinie z problemami uzaleznien od substancji
psychoaktywnych”
Konferencja: ,Jak pomagaé dziecku z diagnoza FASD” , Terapia dziecka z
diagnoza FASD”
JEfektywne usamodzielnienie wychowankéw pieczy zastgpczej jako proces
skutecznego wejécia w dorosto$¢ - nowe mozliwosci wsparcia”

,Rodzina na niby - opieka nad dzieckiem z zaburzeniami neurorozwojowymi”
, Kreowanie wizerunku firmy w mediach spoteczno$ciowych,,
JInstytucje ze wspétczynnikiem spotecznosciowym jako mechanizm
deinstytucjonalizacji $srodowiskowych ustug spotecznych,,
,Konferencja w zakresie zapewnienia dziecku bezpieczefistwa i wsparcia oraz
programéw korekcyjno- edukacyjnych,,

-samoksztatcenie ( spotkania instruktazowe, materiaty dla koordynatoréw)
-spotkania instruktazowe wewngtrzne (zespotowo -omawianie indywidualnych
przypadkéw, wypracowanie sposobu postgpowania, zmiany przepisow,
interpretacja przepiséw, spotkania indywidualne z kadra kierownicza)

3.0bjecie koordynatoré6w poradnictwem, ktére ma na celu zachowanie i

PCPR, ROPS, firmy szkoleniowe,
koordynatorzy, szkoty, zespoty
interdyscyplinarne
2021 -2023

$rodki wlasne
powiatu, $rodki
z budzetu panstwa,
$rodki UE
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Cel operacyjny 6

Wspieranie wychowankow
pieczy zastepczej

zawodowego

4 Wspo6lpraca ze szkotami i przedszkolami.

- spotkania z przedstawicielami placowek o$wiatowymi(koordynator,
pracownik socjalny, specjalista pracy z rodzing, pedagog szkolny,
wychowawca)oraz korespondencja pisemna.-

5.Wspéltpraca z zespotami interdyscyplinarnymi.

-spotkania w ramach spotkan grup roboczych zespotu interdyscyplinarnego
6.Wspélpraca z gminami realizujgcymi Plan Pracy z rodzing

-spotkania z gminami realizujacymi Plan Pracy z rodzing ( koordynator,
pracownik socjalny, specjalista pracy z rodzing, pedagog szkolny,
wychowawca)oraz korespondencja pisemna

WSKAZNIKI:

1.Liczba szkoleni, liczba wiasnych inicjatyw pracownikéw w zakresie
samoksztatcenia-20 Liczba ofert skierowanych do pracownikéw wykonujgcych
zadania koordynatora

wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia

I H.Emvaﬁmmmm z .ml&aﬂm:ﬂmgm rodzin m&\|m “mnoﬂe.::ﬁmsm moe.m:dﬂs.w przy .

opracowaniu
i wdrazaniu programdéw usamodzielnienia wychowankéw opuszczajgcych
rodzinng

i instytucjonalna piecze zastgpcza.

2.Przygotowywanie wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej do procesu usamodzielnienia przed osiagnigciem przez nich
petnoletnioéci i po tym okresie (spotkania informacyjne, spotkania ze
specjalistami).

3.Pomoc wychowankom w uzyskaniu mieszkania chronionego, mieszkania
socjalnego, mieszkania komunalnego.

4 Wsparcie wychowawcy w przygotowaniu do procesu usamodzielnienia i w
procesie usamodzielnienia wychowankéw.

5.Wsparcie pracownika socjalnego lub/i koordynatora w przygotowaniu do
procesu usamodzielnienia i w procesie usamodzielnienia wychowankow.
6.Wsparcie w formie rzeczowej i finansowej.

7.Wsparcie w postaci poradnictwa w tym: prawnego, psychologicznego,
doradcy zawodowego, pedagogicznego.

w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu-0 [

PCPR, POW, wychowawcy,
pracownicy socjalni,
koordynatorzy, specjalisci, PUP,
szkoty
2021 -2023

Srodki wtasne
powiatu, srodki
Z budzetu
panstwa, Srodki
UE
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8Inne dziatania wedlug wystepujacych potrzeb prowadzone w celu
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu .
9.Zajecia warsztatowe dla wychowankéw przebywajgcych i opuszczajacych
piecze zastepcza
10.Zlecenie prowadzenia mieszkan chronionych. - ]
WSKAZNIKI:
1. Liczba grupowych spotkari ze specjalistami, spotkan informacyjnych - 0
2. Liczba os6b Korzystajacych z zaje¢ warsztatowych-0
3. Liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia w formie rzeczowej i finansowej-40
4. Liczba 0s6b korzystajacych z pobytu w Mieszkaniach Chronionych-8
5. Liczba sporzadzonych programéw usamodzielnienia w 2022r-13
6. Liczba os6b objetych programem usamodzielnienia-72
7.Liczba petnoletnich wychowankéw pozostajacych w rodzinach zastepczych
objetych wsparciem koordynatora, pracownikow socjalnych i specjalisty

pracy z rodzing-30 B . = _—

Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2021-2023

W programie zaktadana limit rodzin zawodowych na poziomie - 6. W 2023r. nie utworzono rodziny zastepczej zawodowej,

1oy |

Peinomocnik .,\
Aleksandra Kijaczys h_ Ei

nie dokonano przeksztatcenia
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