
ţ

ťuťĺnţoţťţl Uęntruĺn t'omocy Rodzinie

w Świeciu

,ĺ'WoiskaPohkĹqo 1g5ĺ'gsł00ŚWĘecie Reolllĺrľ '
..ĺ ilç ĺiÂn 32 00. Íax 52 568 32 0t Regulamin

- - 
Żaľĺladoţryego Fu nduszu Świadczeń Socj alnych

lv
Powiatowym Centľum Pomocy Rodzinie w Świeciu

I. Postanowienia ogólne.
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Regulamin ZaţJadowęgo Funduszu Świadczeń Socjalnych został opľacowany na podstawie
przepisów:

l) ustawy z đnia 4 marca l994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
(Dz.U. z 2024r. poz. 288)

2) rozporząđzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2OO9r. w spľawie
sposobu ustalania pľzeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy
fundusz świadczeń socj alnych (Dz.U .2009 .43 .3 49 z pőźn. zm.).
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Ilekroó w regulaminie jest mowa o:

1) Urzędzie naleŻy pţzez to ľozumieó Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu,

2) Funduszu _ naleŻy przez to ľozumieć, Zal<ł'adowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

3) Dyrektor _ 
'na|eŻy 

przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Świeciu,

4) Ustawie _ naIeŻy pţzez to rozumieó ustawę z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym
funduszy świadczeń socjalnych (Dz.IJ. z 2024r. poz. 288)

5) Regulaminie _ na|eŻy przez to rozumieó niniejszy Regulamin Za|<ładowego Funduszu
Swiadczęń Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Świeciu.

Regulamin określa szczegőłowe zasady i warunki koľzystania z usług i świadczeń
finansowanych z Funduszu otaz zasady pţzeznaczania środków îa poszczególne cele
i r odzaje działalności socj alnej.
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1. Dyľektor ustala roczny plan dochodów i wydatków Funduszu wtaz z tabelami dopłat

do wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego na rzecz osób uprawnionych
do koľzystaĺia z Funduszu oraz z tabelą waľtości paczek żywnościowych wg kryteľium

dochodowego osób upľawnionych do korzystania z Funduszu, PÍzY uwzględnieniu potrzeb

i możliwości finansowych Funduszu.

2. Projekt planu o którym mowa w ust.l sporządza Staľszy księgowy w terminie do 15 maja

danego roku kalendarzowego. Dyrektor w uzgodnieniu lub na wniosek pracowników może

dokonaó w ciągu roku zmiany w planie działalności socjalnej.

3. Śľodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym ptzechodzą na rok
następny.

4. Środki Funduszu są zgromadzonenarachunku:

Bank PKo BP S.A Północny Regionalny oddział Korpoľacyjny
XVII Regionalne Centrum korporacyjne w Gdyni
B5-021 Bydgoszcz, ul. Gdańska76

nr 62 1020 5040 0000 690201707553

5. odsetki na rachunku bankowym przeznacza się na działalnośó socjalną.
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1. Funđusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego \ry stosunku
do pľzeciętnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokośó odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5yo przeciętnego 'řţ/ynagľodzenia
miesięcznego w gospodaľce naľodowej w roku popľzednim lub drugim półľoczu roku
popľzedniego, jeżeli przeciętne wyĺagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyŻszą,
ogłoszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

3. Środki Funduszu zwiększa się o:

l) 6,25 o/o przecíętnego wyĺagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2,

na każdego emeryta i rencistę Urzędu,

ponadto można zwiększyć o :

Ż) 6,25 o/o przeciętnego lň/ynagrodzenie miesięcznego, którym mowa w ust. 2, na kuŻdą
zatrudnioną osobę zaliczoną do osób o zruacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności,

3) wpływ z opłatpobieranych od osób korzystającychzdziałalności socjalnej,

4) daľowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

5) odsetki od środków Funduszu,

6) inne śľodki określone w odľębnychprzepisach.
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odpisy i zwiększenia, o którym mowa w Ş 5 ust. 3 pkt 1-2 obciąŻają koszty działalności
Urzędu.
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Nie można pokrywaó z Funduszu wydatków, któľe nie mogą być, z niego finansowane,
ani obcia;Żaó Funduszu zobowiązaniami ponad kwotę zgromadzonych środków Funduszu.
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Środkami Funduszu administĄe samodzielnie, zgodnie z Regulaminem Dyľektor. Decyzje
przyzĺające pracownikom świadczeniauzgadniane są w trybie Ş 23.

II. osoBY UPRA\ľNIoNE Do KoRZYSTANIA ZE ŚRoDrÓw FUNDUSZU.

Ş9

1. Ze świadczeńi ulgowych usług finansowanychz Funduszu mogą korzystaó:

1) lwszyscy zatrudnieni pracownicy Uľzędu w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i renciści - byli pracownicy Uľzędu,

3) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny
zastępczej, dzieci współmałżonka pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym.

2.Dzieci pozostające na utrzymaniu i wychowaniu wymienione w ust. 1 pkt 3 uprawnione są
do koľzystania zę świadczeń i ulgowych usług finansowanych z Funduszu do ukończenia 18
roku życia, ajeŻelikształcą się w szkole _ do czasu ukończenia nauki, nie dłuzej jednak niz
do ukończeniaZý lat.

III. PRZEZNACZENIE Z 

^KŁ 
ADowEGo FUNDUSZU

ŚwrłnczľŃ SoCJALNYcH
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1. Środki Funduszu na poszczególne foľmy pomocy socjalnej są pţzyzrlawane w foľmie
pieniężnej lub rzeczowej.

2. Środki Fundusz ptzeznacza się na cele socjalnę realizowan ę popţzez:

l. dofinansowanie:

a) zorganizowanego wypoczynku dzięcí í młodzieŻy zakupionego indywidualnie ptzez
osoby upľawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych
i zdľowotnych, półkolonii, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów
klimatycznych i zielonych szkół oľganizowanych w ciągu roku szkolnego,

b) zorganizowanych wczasów wypoczynkowych i pľofilaktyczno-leczniczych
oraz leczenia sanatoryjnego zakupionych indywidualnie przez osoby upľawnione
do korzystania z Funduszu,



c) dofinansowanie wypoc zyĺlku oľganizowan e1o pÎzez osoby uprawnione do korzystania

z Funduszu we własnym zakesie' czylitzw, ''wczasy pod gruszą''.

2. finansowanie:

a) zapomog pieniężnychbezzwrotnych udzielanych w wypadkach losowych i trudnych

sytuacjach Życiowych:

- zapomoga na pokrycie częŚci kosztów |eczenia lub rehabilitacji, których nie można

pľzepľowadzaibezpłatnie w publicznych lub niepublicznych placówkach służby zdrowia

albo kosztu zakupu leków lub środków ľehabilitacji, jeŻe|i nie mogą byó one

zrefundowane z innych środków niż Fundusz,

- zapomogadla osób w szczegő|nie trudnej sytuacji życiowej, ľodzinnej i materialnej,

- zapomoga dla osób dotkniętych wypadkami losowymi.

b) zakup paczekżywnościowych dla dzieci pracowników od 1 roku do ukończenia 15 lat

oraz dlapracowników, emerytów i ľencistów.

c) Usfugi i/lub zakupy świadczone na rzęcz działalności kulturalno _ oświatowej
i sportowo _ ľekreacyjnej w tym imprezy okolicznościowe lub integľacyjne dla osób
upľawnionych.

sl1

1. Środki Funduszu przezîaczasię na cele mieszkaniowe realizowanepopţzęz|

1) zwrotną oprocentow anąpoŻyczkę remontowo _ budowlaną w wysokości 8 000,00 zł

Iv. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚwrłoczEŃ SoCJALNYCH.

Ş12

Przyznaníe i wysokość dofinansowaniaz Funduszu đo usfug i świadczeń socjalnych dla osób
upľawnionychuzaleŻĺia się od ich sýuacji życiowej, ľodzinnej i materialnej, a w pľzypadku
pomocy mieszkaniowej ľównież od sytuacji mieszkaniowej.
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1. Podstawę do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód ptzypadający
na osobę w ľodzinie, wskazany w deklaracji o dochodach wzőr stanowi załącznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Podstawę ustalenia wysokości świadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
średni miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie upľawnionego.

3. Za dochód uwaŻa się sumę miesięcznych przychodow (z ľoku poprzedniego) wszystkich
członków rodziny, bez względu na týuł i żrődło ich uzyskanía oraz kwotę alimentów
uzyskiwanych od innych osób niezamieszkujących i niegospodarujących wspólnie z
uprawnionymi, pomniejszoną o :

1) miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób ťlzyczĺych,

2) składki na ubezpieczenie zdrowotne okľeślone w przepisach o świadczeniach opieki
zdrowotnej fi nansowan y ch ze śľodków publi cznych,



3) składki na ubezpieczenie społeczne okľeślone w odrębnych pľzepisach,

4) koszty uzyskania przychodu,

5) kwotę udokumentowanych alimentów przekazanych na tzecz innych osób
niezami eszkuj ących i nie go spodaruj ących wspólni e z uprawnionym.

4.'Y'I przypadku dochodu z týułu działalności gospodarczej przyjmuje się zasadę określania
wysokości dochodu nie niŻszęgo niz wysokośi dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, tj. 60% pľzeciętnego wynagľodzenia
miesięcznego brutto w gospodarce naľodowej w popľzednim kwartale, ogłaszanego w Dz.
Urz' RP ,,Monitor Polski'' przez Prezesa Głównego Uľzędu Statystycznego, stanowiącego
minimalną podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne. w przypadku
ţozpoczynania działalności i opłacania składek na ubezpĺeczenia społeczne na
preferencyjnych zasadach w okľesie 24 miesięcy przyjmuję się zasadę okľeślania dochodu nie
niŻsze go niŻ 3 0o/o mi nim al ne go wyn agľo dzenia za pr acę.

5. W pľzypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego pľzyjmuję się, Że z I ha
przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości llI2 dochodu ogłaszanego
coľocznie w drodze obwieszczeniaprzez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
ľolnym.

6. Śrędni miesięczny dochód na osobę ob|icza się, dzieląc sumę mies ięcznych dochodów
członków rođziny przez 12, anastępnieprzezsumę członków rodziny upľawnionego.

7. osoba uprawniona do korzystania ze środków Funduszu, która w danym roku zarrierza
skorzystaó ze świadczeń socjalnych wynikających z niniejszego ľegulaminu składa do dnia 30
kwietnia danego ľoku deklarację o dochodach o któľej mowa w $ 13 ust.1.

8. osoba upľawniona do korzystania ze środków Funduszu nie korzystająca ze świadczen
socjalnych nie jest obowiązanazgłaszać, wysokości dochodu na osobę w rodzinie.

9. Świadczenia przyzÍLawane osobom są kwotami brutto i podlegają opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku zgodnie z
obowiązuj ącymi przepisami.

s14
1. osoby spełniające kryteria socjalne uzyskują w zakresie roŻnych form wypoczynku
(wczasy, kolonie itp.) dopłatę z Funduszu na zasadach zawartych w tabeli dopłat, o której
mowa w $ 4 ust. 1 Regulaminu.

2. Wnioski o pţzyznanie świadczęnia z Funduszu na wczasy pod gľuszą składa się w Dziale
Finansowym:

a) Emeryci i renciści w teľminie do 30 kwietnia każdego ľoku na formularzu wg wzoru
stanowiącego załącznik nľ 4 do Regulaminu.

b) Pracownicy w teľminie 14 dni przeđ planowanym terminem wypoczynku na formularzu
wg wzoru stanowiącego załączniki nľ 3 do Regulaminu.

3. Pozostałe wnioski składa się w Dziale Finansowym według potrzeb. Wnioski zostaną
rozpatrzonęprzez Komisję w ciągu 14 dni od dnia otľzymania.

4. Wnioski, któľe będą wpływały po tym teľminie ľównież zostanąprzyjęte do realizacji.

Ş15



1. Przyjmuje się, że z dopŁat do jednej z foľm wypoczynkowych wymienionych w Ş10 ust. 2

pkt. 1 lit. b,c Regulaminu mogą korzystaó osoby uprawnione do koľzystania ze śľodków
Funduszu co roku do jednej zwyżej wymienionych form.

Z.Wypłatadoťtnansowania nastąpi w ciągu 7 dni od rozpatrzenia wniosku pÍzez Komisję i
zatw ier dzeni a pr zez Dyrektora.

3. Wypłata dofinansowania do wczasów emeľyta, rencisty nastąpi w ciągu 30 dni

od zatwieľdzenia planu ZFŚS na dany rok na podstawie złożonego wniosku.

Ş16

Dofinansowanie wypoczynku w jednej zformwymienionych w $ 10 ust.2 pkt. 1 lit. a, b, c

Regulaminu odbylva się ľaz w ľoku.
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1. Wnioski osób' które ubiegają się o bezzwrotną zapomogę pieniężną wskutek trudnej

sýuacji życiowej, materialnej i rodzinnej będąrozpatry'wane indywidualnie'

2. Wnioski o pomoc bezzwrotną naleŻy składaó na foľmularzu ,,Wniosek o przyznanie
zapomogi pieniężnej'', który stanowi załączniknľ 5 do Regulaminu.

3. Wnioski w powyższej sprawie rozpatrywane są w za|eŻności od potrzeb i posiadanych

śľodków.

4. Do złoŻonych wniosków o bezzwrotną zapomogę pieniężną dopuszcza się możliwośó
Żądaĺia dodatkowych dokumentów, a w szczególności:

1) zaświadczenie specjalisty w zakľesie danej choľoby,

2) oświadczenie wnioskodawcy o kosztach oraz miejscu lęczenia lub ľehabilitacji,
atakŻępţzyczyîach niemożności ľefundacji kosztów z innych źrődeŁ niż Fundusz,

3) oświadczenie wnioskodawcy o kosztach związanych z sýuacją Życiową, rodzinną
lub mateľialną i określenie ľodzaju sytuacji,

4) oświadczeĺię wnioskodawcy o kosztach związanych z wypadkiem losowym
i rodzaju wypadku losowego.
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1. Wnioski w spľawie udzielenia pożyczki na cele remontowo-budowlane:

I) naleŻry składaó w Dziale Finansowym na formularzu ''Wniosek o udzielenie poŻyczki
z Zal<ł'adowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele remontowo - budowlane'' którego
wzór stanowi załącznik nľ 6 do Regulaminu

2) wnioski rozpatrywaĺe są w zaleŻności od posiadanych śľodków finansowych.

3) warunkięmprzyznaîiapoŻyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej poŻyczki.

s1e

I. PoŻyczki na cele remontowo _ budowlane podlegają oprocentowaniu w wysokości l%
od kwoty poŻyczk| za cały okľes koľzystania z kapitału i wymagają poręczenia dwóch
pľacowników Uľzędu. odsetki potľącane są jednorazowo przy pierwszej racie spłaty
poŻyczki.
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1. Ustala się następujące okľesy spłaty rat oruz wysokośó raty poŻycz*i ľemontowo_
budowlanej:

1) maksymalny okľes spłat wynosi odpowiedni 20 Ilß25 miesięcy,

2) minimalną wysokośó raty ustala się na kwotę 250,00 zŁ, przy czym ostatnia rata moŻe być,
niższaco będzie wynikało z haľmonogľamu spłatpoŻyczki.

2. SpłatapoŻyczek odbywa się w miesięcznychratachitozpoczyna się od najbliŻszej wypłaty
wynagľo dz eni a p o otrzym aniu p o ży czki pr zez p o ży czkobi orcę.

3. Pracownik otrzymujący poŻyczkę zobowiązany jest do wyrłŻenia pisemnej zgody
na potľącanie ptzypadających od niego rat z tytułu spłaty poŻyczki z wyrLagrodzęnia za pţaçę
i wynagľodzenia chorobowego z ubezpieczenia społe çznego.

4. Przekazaníe poŻyczki następuje poptzez przelanie śrođków pieniężnych na wskaz any przez
p oży czkobiorcę rachunek bankowy.

5. W szczególnie trudnej sýuacji materialnej, Życiowej i ľodzinnej pożyczkobiorcy, okľes
spłaty pożyczek, o których mowa w ust. 1 można zawiesić lub przedfużyć odpowiednio do 24
miesięcy od pieľwotĺie zakładanej daty spłaty poŻyczki.

$21

I. Z chwilą rozwiązania stosunku ptaçy nie spłacona poŻyczka udzielona z ZFŚS podlega
natychmiastowej spłacie w całości wraz z odsetkami zawyjątkiem pľacowników:

1) z którymi stosunek pracy został.rozwiązany zprzyczyn dotyczącychzakładu,

2) kt&zy przechodzą do innego zaţJadu pracy w trybie poľozumienia między zal<ładami
lub przechodząna emeryturę lub rentę.

2. W przypadku zaprzęstania spłaty pţZez zobowiązanego do niej pracownika, obowiązek
spłaty przechodzi na poręczycieli'

3. Niespłacona poŻyczka lub jej część w przypadku śmierci pożyczkobioľcy podlega
umorzeruu.

4. W przypadku wskazanym w ust.l pracodawca możę na pisemny wniosek pracownika
wyrazié zgodę na dalszą spłatę poŻyczki w ratach po ustaniu stosunku pracy.

sŻ2
L Szczegołowe warunki przyznania i spłaty poŻyczek na cele remontowo_budowlane zostaną
określone w umowie.

s23
W celu uspľawnienia procesu przy podejmowaniu decyzji o ptzyznaniu świadczeń
i pomocy Dyrektoľ powołuje stałą Komisję Kwalifikacyjną Zakładowego Funduszu
Swiadczeń S ocj alnych zw ana dalej',Kom isją" złożoną z:

1



I a

1) pľzedstawiciela Działu ľehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych

i pozyskiwania środków z funduszy kľajowych i unijnych,

2) przedstawiciela Dzialu Pomocy Społecznej, Píeczy ZastępczĄ
i Inteľwencji Kryzysowej

3) Staľszego księgowego, który jest jednocześnie sekretarzem Komisji.

2. Jeżeli wniosek o Zapomogę pienięzną zŁoŻy stały członek Komisji w jego miejsce

Dyrektoľ powołuje kolejnego pľacownika.

3. Komisja pełni funkcje:

1) Doradczą,

2) Wspomagającą,

3) opiniującą.

4. Dyrektor podejmuje ostateczną decyzjępo zapozÍLaniu się z wnioskami Komisji.

5. Członkowie Komisji są zobowiązani zachowaó w tajemnicy wszelkie informacje
uzyskane w toku pracy Komisji zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego
prawa.

v. POSTANoWIENIA KoŃco\ilE.

Ş24

Wnioski składa się i Ęestruje w Dziale Finansowym.

s2s

1. W przypadku większĄ liczby osób uprawnionych do koľzystanía z okľeślonego rodzaju
świadczenia socjalnego, nĺŻ możliwości jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu,
pieľwszeństwo w ptzyzĺaniu dopłat i świadczeń bezzwrotnych mają osoby, które:

a) długotrwale chorują,

b) samotnie wychowuj ą dzíeci,

c) przez wiele lat, w ogóle nie korzystały z Funduszu,

d) są niepełnospľawne.

$2ó

odmowne załatw ienie wnio sku wymaga pi semnego uzasadnieni a.

s27

W pľzypadku stwierdzenia iŻ wnioskođawca podał w dęklaracji o dochodach fałszywe
lub nieprawdziwe dane w celu wprowadzęnia w błąd Dyrektora i wyłudzenia świadczeń
z Funduszu, mimo braku takiego upľawnienia na podstawie zasad okľeślonych
w Regulaminie, traci on prawo do świadczeń z Fundusz.Ltprzez okľes 2 lat kalendarzowych.



$28

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie
obowiązuj ące przepisy pľawa.

$2e
Wykonanie zarządzenia powierzam Staľszęmu księgowemu, jednocześnie zobowiązuję
kieľowników działów do zapoznaĺia podległych pracownikow ztreścią Regulaminu.

Ş30

Traci moc 8 kwietnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZakŁadowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rđdzinie w Świeciu.

Ş31

Zarządzenie wchodzi w Życie z dnięm 22.04.2025r

Ş32

Tręść niniejszego ľegulaminu została uzgodniona z pracownikami Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Świeciu.

s33
Regulamin dostępny jest na stľonie inteľnętowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu - BIP.

DY EKTOR
Powiatowego Hodzinie

Karolina

SBĺawozo

ca prawny ,
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