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Zarządzenie Nr 5/2026
Dyľektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu
z dnĺa 9lrwietnia 2026 roku

w spľawĺe wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socialnych
w Powiatowym Centľum Pomocy Rodzinie w Świeciu

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawj' z dnia 4 marca L994 r. o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych [Dz' U. z 2024 r' poz' 2BB) oraz Ş 20 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Świeciu przýętego Uchwałą Zaľządu Powiatu Świeckiego nr
70/485/20 z dnia 30 czerwca 2020 r', zmienionego Uchwałą nr 97/639/20 Zarządu Powiatu
Świeckiego z dnia 21 grudnia 2020 r', zmienionego Uchwałą nr I47/975/22 Zarządu Powiatu
Świeckiego z dnia 7 marca 2022 r., zmienionego Uchwałą nr 227 /I52I/23 Zarządu Powiatu
Świeckiego z dnia 27 grudnia 2O23r.,zamądzam, co następuie:

$ 1. Wprowadzam Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Powĺatowym

Centľum Pomocy Rodzinie w Świecĺu.

$ 2. Zobowiązuję wszystkich pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Świeciu do zapoznania się i przestrzegania w pełni postanowień i procedur zawartych

w ľegulaminie.

s 3. Wykonanie zarządzenia powĺerza się Starszemu księgowemu Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Świeciu

$ 4. Traci moc zarządzenÍe Nr 8/2025 Dyrektoľa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Świeciu z dnia 22 kwietni a 2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Świeciu z dniem
wejścia w Życie nowego zarządzenia'

Ş 5.Zarządzenie wchodziw życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Zapisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wymagaţ uaktualnienia

lub zmiany w celu prawidłowego funkcjonowania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych'

W związku z czym wprowadza się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

DY TOR
Rodzinie



Powiatowe Centrum fumocy Bodzinĺe

w świeciu D^^''l.
ul. Wojska Polskiego 195A,86-100 świele Regulamin

tel,52 56 83 2o0 
"" "Żak|adowego 

Funduszu Świa dczeń Socjalnych
w

Powiatowym Centľum Pomocy Rodzinie w Swieciu

r. Postanowienia ogólne.

$1

Regulamin ZaL<ł'adowęgo Funduszu Świadczeń Socjalnych został opľacowany na podstawie
przepisów:

1) ustawy z dnia 4 maľca I994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
(Dz.U. 2 2024r. poz. 288)

2) rozporządzenia Ministra Pľacy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeciętnej |iczhy zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy
fundusz świadczeń socj alnych (Dz.U .2009 .43 .3 49 z pőźn. zm.).

$2

Ilekľoó w regulaminie jest mowa o:

I) Urzędzie na\eży pţzez to rozumieó Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Świeciu,

2) Funduszu _na\eży przezto ľozumieó Zal<ładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

3) Dyrektoľze _ należy przez to rozumieó Dyľektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swieciu,

4) Ustawie _ ĺaleĘ przez to rozumieó ustawę z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym
funduszy świadczeń socj alnych (Dz.U. z 2024r. poz. 288)

5) Regulaminíe _ naleĄĺ pţzez to rozumieó niniejszy Regulamin Zal<ładowego Funduszu
Swiadczeń Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu.

6) Roku szkolnym _ zgodnie z prawem oświatowym to okľes organizacyjny trwający
od 1 września do 31 sieľpnia następnego roku kalendarzowego.

$3

Regulamin okľeśla szczegőłowe zasady i waľunki korzystania z usług i świadczeń
finansowanych z Funduszu oraz zasady ptzeznaczanía środków îa poszczególne cele
i rodzaje działalności socj alnej.



Ş4

1. Dyrektoľ ustala roczrly plan dochodów i wydatków Funduszu wtaz z tabelami dopłat
do wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego na rzecz osób upľawnionych
do koľzystania z Funduszu oÍaz z tabelą wartości paczek żywnościowych wg kryterium
đochodowego osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, pţzy uwzględnieniu potľzeb
i możliwości finansowych Funduszu.

2. Projekt planu o którym moţţ/a w ust.l sporządza Starszy księgowy w teľminie do 15 maja
danego roku kalendarzowego. Dyľektor w uzgodnieniu lub na wniosek pracowników może
dokonaó w ciągu roku zmiany w planie działalności socjalnej.

3. Środki Funduszu niewykoľzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na ľok
następny'

4. Śľodki Funđuszu są zgromadzoţLenarachunku:

Bank PKO BP s.A Północny Regionalny Oddział Korporacyjny
XVII Regionalne Centrum korporacyjne w Gdyni
85 -02L Bydgoszcz, ul. Gdańska 7 6

nr62 1020 5040 0000 690201707553

5. odsetki na rachunku bankowym pţzeznacza się na działalĺość, socjalną.

$s

1' Fundusz tworzy się z coroczrLego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przeciętn ej liczby zatrudnionych.

2. Wysokość odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%o pľzeciętnego wynagrodzenia
miesięcznego w gospodarce narodowej w roku popľzednim lub drugim półroczu ľoku
poprzeđniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okľesu stanowiło kwotę wyższą,
ogłoszonego przęz GUS w Monitoľze Polskim.

3. Śľodki Funduszu zwiększa się o:

1) 6,25 o/o przeciętnego wynagrodzenia miesięcznęgo' o którym mowa w ust. 2,
nakażdego emeľýa i rencistę Urzędu,

ponadto moŻna zwiększy ć, o :

2) 6,25 yo przeciętnego wynagľodzenie miesięcznego, którym mowa w ust. 2, ĺakaŻdą
zatrudnioną osobę za|iczoną do osób o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnospľawności,

3) wpływ z opłatpobieranych od osób korzystającychzdziałalności socjalnej,

4) darowizny oraz zapisy osőb ťlzycznych i pľawnych,

5) odsetki od śľodków Funduszu,

6) inne śľodki okľeślone w odrębnych przepisach.

s6



odpisy i zwiększenia, o którym mowa w $ 5 ust. 3 pkt I-2 obcíąŻają koszty działalności
Urzędu.

s7

Nie można pokrywaó z Funduszu wydatków, które nie mogą być z niego finansowane,
ani obciąŻać, Funduszu zobowiązaniami ponad kwotę zgromadzonych środków Funduszu.

s8

Środkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem Dyrektor. Decyzje
przyzĺające pľacownikom świadczeniavzgadniane są w trybie $ 23.

II. osoBY UPRAWNIONE Do KORZYSTANIA ZE ŚRoDrÓw FUNDUSZU.

$e

L Zę śwĺadczeníulgowych usług finansowanych z Funduszu mogą koľzystaó:

1) wszyscy zatruđnieni pracownicy Urzędu w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i ľenciści _ byli pľacownicy Uľzędu,

3) dzieci własne, dzieci przysposobione oľaz ptzyjęte na wychowanie w ramach rodziny
zastępczej, dzieci współmałzonka pozostĄące we wspólnym gospodaľstwie domowym.

2.Dziecipozostająceĺautrzymaniu i wychowaniu wymienione w ust. 1 pkt 3 upľawnione są
do korzystarlíaze świadczeń i ulgowych usług finansowanychz Funduszu do ukończęnia 18

roku życia, ajeŻe|íkształcą się w szkole * do czasu zakoÍĺczęnia ľoku szkolnego ukończęnia
nauki, nie dłużej jednak niz do ukończenia 25 |at.

III. PRZEZNACZENIţ ZAKL ADowEGo FUNDUSZU

ŚwnucznŃ SoCJALNYCH
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1. Środki Funduszu ÍLa poszczególne foľmy pomocy socjalnej są przyzÍLawane w foľmie
pienięznej lub rzeczowej.

2. Śľodki Fundusz pÍzeznaczasię na cele socjalne realizowanepopÎzez

1. dofinansowanie:

a) zorgaĺizowanego wypoczynku dziecí i młođzieŻy zakupionego indywidualnie ptzez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych



i zdľowotnych, półkolonii, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów
klimatycznych i zielonych szkół organizowanych w ciągu ľoku szkolnego,

b) zorganizowanych wczasów wypoczynkowych i profilaktyczĺo-leczniczych
oraz leczenia sanatoryjnego zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione
do koľzystania z Funduszu,

c) dofinansowanie wypoczynku oľganizowanęgo przęz osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu we własnym zakręsie, czyli tzw. "wlzasy pod gruszą'' bez wzglęđu ĺa
długośó tľwania wypoczynku.

2. ťlnansowanie:

a) zapomőg pieniężnych bezzwrotnych udzielanych w wypadkach losowych i trudnych
sytuacjach życiowych:

- Zapomoga na pokrycie części kosztów leczenia lub rehabilitacji, których nie można
pľZeprolwadzai bezpłatnie w publicznych lub niepublicznych placówkach sfuzby zdtowia
albo kosztu zakupu leków lub środków ľehabilitacji, jeŻeli nie mogą byó one
zľefundowane zinrlych środków niż Fundusz,

- Zapomogadla osób w szczegőlnie trudnej sytuacji życiowej,rodzinnej i materialnej,

- zapomogadla osób dotkniętych wypadkami losowymi.

b) zalr<llp paczek żywnościoţvych dla dzieci pracowników od 1 roku do ukończenia 15 lat
oraz dlapracowników, emerytów i rencistów.

c) Usfugi i/lub zakupy świadczone na rzecz działalności kulturalno _ oświatowej
i spoľtowo _ rekľeacyjnej w tym imprezy okolicznościowe lub integracyjne dla osób
uprawnionych.

$11

1. Środki Funduszu przezrlaczasię na cele mieszkaniowe ľealizowanepoprzez|

1) zwrotną opľocentowanąpoŻyczkę remontowo - budowlaną w wysokości 8 000,00 zł.

IV. ZASADY I \ľARUNKI PRZYZNAWANIA ŚwnuczEŃ SoCJALNYCH.

Ş12

Przyznanie i wysokośó dofinansowania z Funduszu do usfug i świadczeń socjalnych dla osób
upľawnionych uzależmia się od ich sytuacji życiowej, ľodzinnej i materialnej, a w pľzypadku
pomocy mieszkaniowej również od sýuacji mieszkaniowej.

$13

1. Podstawę do przyznania ulgowych usfug i świadczeń stanowi dochód przypad,ający
na osobę w rodzinie, wskazany w deklaracji o dochodachwzór stanowi zalącznik nľ 1 do
Regulaminu.

2. Podstawę ustalenia wysokości świadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
śľedni miesięczny đochód netto na osobę w rodzinie uprawnionego.



3. Za dochód uwaŻa się sumę miesięcznych przychodćm (z ľoku poprzedniego) wszystkich
członków rodziny, bez względu na tytuł i źrődło ich uzyskaĺria oraz kwotę alimentów
uzyskiwanych od innych osób niezamieszkujących i niegospodarujących wspólnie z
uprawruonyml' pomnleJ szoną o :

1) miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób ťĺzycznych,

2) składki na ubezpieczeníe zdrowotne określone w przepisach o świadczeniach opieki
zdľowotnej finansowanych ze środków publicznych'

3) składki na ubezpieczenie społeczne określone w ođľębnych przepisach,

4) koszty uzyskania przychodu,

5) świadczenie wychowawcze 800+,

6) kwotę udokumentowanych alimentów przekazanych na rzęcz innych osób
ni ezamieszkuj ących i nie go spodaruj ących wspólnie z uprawnionym.

4. W przypadku dochodu z týułu dziaŁalności gospodaľczej przyjmuje się zasadę okľeŚlania
wysokości dochodu ĺię niŻszego niz wysokość dochodu zadeklaľowanogo do podstawy
wymiaru składek na vbezpieczenia społeczne, tj. 60% przeciętnego wynagľodzenia
miesięcznego brutto w gospođaľce naľodowej w popľzednim kwaľtale, ogłaszanego w Dz.
Uľz. RP ,,Monitor Polski'' przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, stanowiącego
minimalną podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne. w przypadku
rozpoczynania działalności i opłacania składek îa vbezpíeczenia społeczne na
prefeľencyjnych zasadach w okľesie 24 miesięcy pľzyjmuję się zasadę określania dochodu nie
ĺiższego niŻ 30Yo minimalnego wynagľo dzeĺia za pracę.

5. W pľzypadku dochodu uzyskiwanego z gospodaľstwa rolnego przyjmuję się, Że z I ha
ptzelíczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości IlI2 dochodu ogłaszanego
coľocznie w drodze obwieszczeniaprzez Prezesa GUS na podstawie aľt. 18 ustawy o podatku
rolnym.

6. Średni miesięczny dochód na osobę ob|icza się, dzieląc sumę miesięcznych dochodów
członków todziĺy ptzęz 12, a następnieprzez sumę członków rodziny upľawnionego.

7. osoba upľawniona do koľzystania ze śľodków Funduszu, która w danym rclc'ĺ zamięrza
skorzystaó zę świadczeń socjalnych wynikających z niniejszego regulaminu składa do dnia 30
kwietnia danego roku deklarację o dochodach o której mo\rya w $13 ust.1.

8. osoba uprawniona do koľzystania ze śľodków Funduszu nie korzystająca zę świadczęÍl
socjalnych nie jest obowiązanazgłaszać wysokości dochodu na osobę w rodzinie.

9. Świadczenia pÍzyzrlawarle osobom są kwotami brutto i podlegają opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osób Íizyczĺych lub zwolnięniv z tego podatku zgodnie z
obowiązuj ącymi pľzepisami.

$14

1. osoby spełniające kryteľia socjalne uzyskują w zakĺesie rőŻnych form wypoczynku
(wczasy, kolonie iĘ.) dopłatę z Funduszu na zasaőach zawartych w tabeli dopłat, o której
mowa w Ş 4 ust. 1 Regulaminu.

2. Wnioski o przyzrtaîie świadczenia z Funduszu na wczasy pod gľuszą składa się w Dziale
Finansowym:

a) Emeryci i ľenciści w terminie do 30 kwietnia kuzďego roku na formularzu wg wzoru
stanowiącego załącznik nľ 4 do Regulaminu.



b) Pľacownicy w teľminie 14 dni przed planowanym terminem wypoczynku na formularzu
wg wzoru stanowiącego załączniki nr 3 do Regulaminu.

3. Pozostałe wnioski składa się w Dziale Finansowym wedfug potrzeb. Wnioski zostaną
rozpatrzoĺepţzez Komisję w ciągu 14 dni od dnia otrzymania.

4. Wnioski, które będą wpływały po tym terminie również zostanąprzyjęte do realizacji.

Ş15

1. Pľzyjmuje się, że z đopłat do jednej z form wypoczynkowych wymienionych w Ş10 ust. 2
pkt. 1 lit. b,c Regulaminu mogą korzystaó osoby uprawnione do korzystania ze środków
Funduszu co ľoku do jeđnej zwyŻej wymienionych form.

2.Wypłata dofinansowania nastąpi w ciągu 7 dni od tozpattzenia wniosku przez Komisję i
zatw ier ďzenia pt zez Dyľektoľa.

3. Wypłata dofinansowania do wczasów emeľýa, rencisty nastąpi w ciągu 30 dni
od zatwierdzenia planu ZFŚS na dany rok na podstawie złożone,go wniosku.

$16

1. Dofinansowanie wypoczyĺlku w jednej zÎormwymienionych w Ş 10 ust.2 pkt. 1 lit. b,
c Regulaminu odbywasięraz w ľoku.

2. Dofinansowanie wypoczyĺlku wymienionego w $ 10 ust.2 pkt. 1 lit. a Regulaminu
przysługuje upľawnionemu pracownikowi na kuŻde uprawnione dziecko nie częściej
niż duĺarazy w roku kalendarzowym.

Ş17

1. Wnioski osób, które ubiegają się o bezzwrotną zapomogę pieniężną wskutek trudnej
sytuacji Ży ciow ej, materialnej i ľodzinnej będą rozpatrywane indywidualnie.

2. Wnioski o pomoc bezzwrotną naleŻy składać na formularzu ,,Wniosek o przyznanie
zapomogi pieniężnej'', który stanowi załączniknľ 5 do Regulaminu.

3. Wnioski w powyższej sprawíe rozpatrywane są w zaleŻności od potrzeb i posiadanych
śľodków.

4. Do zŁoŻonych wniosków o bezzwrotną zapomogę pieniężną dopuszcza się możliwośó
Żądania dodatkowych dokumęntów, a w szczególności :

1) zaświadczenie specjalisty w zakľesie danej choroby,

2) oświadczenie wnioskodawcy o kosztach oraz miejscu leczenia lub rehabilitacji,
atakŻeprzyczynachniemożności refundacji kosztów ziĺlrlychźrődełniż Fundusz,

3) oświadczenie wnioskodawcy o kosztach zwíązanych z sytuacją Życiową, rodziĺlną
lub materialną i okľeślenie rodzaju sýuacji,

4) oświadczenie wnioskodawcy o kosztach związanych z wypadkiem losowym
i rodzaju wypadku losowego.

s18
1. Wnioski w spľawie uđzielenia poŻyczkina celę remontowo-budowlane



îŕ

I) należy składaó w Dzia\e Finansowym na formulaľzu ''Wniosek o uđzięlęnie poŻyczkí
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele remontowo - budowlane'' którego
wzóľ stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu,

2) wnioski rczpatrywane są w za|ężnośçi od posiadanych śľodków finansowych,

3) warunkiemprzyzĺaĺiapoŻyczkíjest całkowita spłata poprzednio uzyskanej poŻyczki.

Ş19

L PoŢczki na cele ľęmontowo _ budowlane pođlegają oprocentowaniu w wysokości I%
od kwoty pożyczkí, za cały okĺes korzystania z kapítału i wymagają poÎęczenia dwóch
pľacowników Urzędu. odsętki potrącano są jednorazowo pľzy pieĺwszej racie spłaty
poŻyczki.

$20

1. Ustala się następujące okľesy spłaty rat otaz wysokośó raty poĘczki remontowo-
budowlanej:

1) maksymalny okres spłat wynosi odpowiedni 20lub 25 miesięcy,

2) minimalną wysokośó raty ustala się na kwotę 250,00 z}',przy czym ostatnia ratamoŻebyi
niŻsza co będzie wynikało z harmonogramu spłatpoŻyczki.

2. Spłata poŻyczekodbywa się w miesięcznychratach írozpoczyna się od ĺajblíższej wypłaty
wynagľodzenia po otrzymaniu poży czkí przez poŻyczkobioľcę.

3. Pracownik otrzymujący poŻyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody
napotrącanieprzypadających od niego ratztytllłu spłaty poŻyczkizwyÍLagrodzęĺiazapÍacę
i wynagrod zenia chorobowe go z lbezpieczenia społecznego.

4.Przekazanie poŻyczki następuje popţzęzprzelanie śľodków pieniężnych na wskazany pţzez
poŻy czkobiorcę rachunek bankowy.

5. W szczególnie trudnej sýuacji materialnej, życiowej i rodzinnej poŻyczkobiorcy, okľes
spłaty poŻyczek, o których mowa w ust. I możmazawiesió lub przedłuzyó odpowiednio do 24
miesięcy od pierwotnie za\<ł'adanej daty spłaty pożyczki.
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1. Z chwilą rozwíązania stosunku pľacy nie spłacona poĘczka udzielona z ZFśS podlega
natychmiastowej spłacie w całości wr az z odsetkami za wy jątkiem pracowników :

1) z którymi stosunek pracy został.rozuĺiązarly zprzyczyî dotyczących zaţJađu,

2) ktotzy ptzechodzą do innego zakładu pracy w Ębie porozumienia między zal<ładamí
lub przechodząna emeryturę lub rentę.

2.'\N przypadku zaprzestania spłaty prz,ez zobowiązanego do niej pracownika, obowiązek
spłaty przechodzi na poręczycieli.

3. Niespłacoĺa pożyczka lub jej część w przypadku śmieľci poŻyczkobiorcy podlega
umoľzeniu.

4. w pľzypadku wskazanym w ust.l pracodawca moŻe na pisemny wniosek pracownika
wytazić, zgodę na dalszą spłatę poŻyczkí w ratach po ustaniu stosunku pracy.
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L Szczegőłowe warunki przyznania i spłaty poŻyczek na cele remontowo-buđowlane zostaną
określone w umowie.
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1. W cęlu uspľawnienia procesu przy pođejmowaniu decyzji o przyznaniu świadczeń
i pomocy Dyrektor powołuje stałą Komisję Kwalifikacyjną Zal<ładowego Funduszu
Swiadczeń Socjalnych Zwana dalej ,,Komisją" złoŻoÍIą z pÍacowników wybranych
przez zaŁo gę do reprezentowania j ej inteľesów:

1) pľzedstawiciela Dzíału rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych
i pozyskiwania środków z funduszyţ'ĺajowych i unijnych,

2) pľzedstawiciela Dzialu Pomocy Społecznej, Pieczy Zastępczej
i Interwencji Kryzysowej

3) Staľszego księgowego, który jest jednocześnie sekretarzem Komisji.

2. JeŻelí wniosek o zapomogę pienięzną złoży stały członek Komisji w jego miejsce
Dyrektor powofuj e kolejnego pľacownika.

3. Komisja pełni funkcje:

1) Doradczą,

2) WspomagEącą,

3) opiniującą.

4. Dyrektoľ podejmuje ostateczną decyzjępo zapoznaniu się z wnioskami Komisji.

5. Członkowie Komisji są zobowiązani zachowai w tajemnicy wszelkie informacje
uzyskane w toku pľacy Komisji zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego
pľawa.

v. PosTANowIENIA KoŃco\ilE.
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Wnioski składa się i rejestruje w Dziale Finansowym.

$2s
1. W pľzypadku większej liczby osób uprawnionych do korzystania z okľeślonego ľodzaju
świađczenia socjalnego, niżmożliwości jego przyznania w rarnach zaplanowanego Funduszu,
pieľwszeństwo w przyznaĺiu dopłat i świadczeń bezzwtotnych mają osoby, które:

a) długotrwale chorują,

b) samotnie wychowuj ą dzieci,

c) przez wiele lat, w ogóle nie koľzystały z Funduszu,

d) są niepełnosprawne.
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odmowne załatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.
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W przypadku stwierdzenia iż wnioskodawca podał w deklaracji o dochodach fałszywe
lub nieprawdziwe dane w celu wprowadzenia w błąd Dyľektoľa i wyłudzenia świadczeń
z Funduszu, mimo braku takiego uprawnienia na podstawie zasad okľeślonych
w Regulaminie, będzie zobowiązany do zwrotu nienależnie pobľanego świadczenia wţaz Z
odsetkami ustawowymi.
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Dane osobowe pľzetwarzaîe w związku z dziaŁalĺością Zal<ładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu sąptzetwarzane zgodnie z
przepisami RoDo, ustawą o ochľonie danych osobowych oraz dokumentacją Systemu
Zarządzania,Bezpieczeństwem Informacji obowiązującej w Powiatowym Contrum Pomocy
Rođzinie w Swięciu.

s2e

w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie
obowiązuj ące przepisy prawa.
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Regulamin wchodzi w Życie z dniem 9.04.2026r.
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Regulamin dostępny jest na stronie intemetowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swieciu - BIP.

Ş32

Treśé niniejszego regulaminu zostú'auzgodnionazprzedstawicielami pracowników
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świeciu:
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