Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu

|. Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostal opracowany na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024r. poz. 288)

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349 z p6zn. zm.).

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu,

2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
3) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swieciu,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszy $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024r. poz. 288)

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu.

§3

Regulamin okre§la szczegdétowe zasady 1 warunki korzystania z uslug i1 $wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkdw na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

§4



1. Dyrektor ustala roczny plan dochodéw i1 wydatkéw Funduszu wraz z tabelami doptat
do wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego na rzecz o0so6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu oraz z tabelg wartoSci paczek zywnosciowych wg kryterium
dochodowego 0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przy uwzglednieniu potrzeb
1 mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Projekt planu o ktorym mowa w ust.1 sporzadza Starszy ksiggowy w terminie do 15 maja
danego roku kalendarzowego. Dyrektor w uzgodnieniu lub na wniosek pracownikow moze
dokona¢ w ciagu roku zmiany w planie dziatalnos$ci socjalne;.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Srodki Funduszu sa zgromadzone na rachunku:

Bank PKO BP S.A Pétnocny Regionalny Oddziat Korporacyjny
XVII Regionalne Centrum korporacyjne w Gdyni
85-021 Bydgoszcz, ul. Gdanska 76

nr 62 1020 5040 0000 6902 0170 7553

5. Odsetki na rachunku bankowym przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalna.

§5
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
ogloszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

3. Srodki Funduszu zwigksza sig 0:

1) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2,
na kazdego emeryta i rencist¢ Urzedu,

ponadto mozna zwigkszy¢ o:

2) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenie miesigcznego, ktorym mowa w ust. 2, na kazda
zatrudniong osobg¢ zaliczong do o0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

3) wplyw z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) odsetki od srodkow Funduszu,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§6
Odpisy i1 zwigkszenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-2 obcigzajg koszty dzialalno$ci
Urzedu.



§7
Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych $rodkéw Funduszu.

§8
Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem Dyrektor. Decyzje
przyznajace pracownikom $wiadczenia uzgadniane sg w trybie § 23.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU.

§9

1. Ze $wiadczen i ulgowych ustug finansowanych z Funduszu moga korzystaé:

1) wszyscy zatrudnieni pracownicy Urzedu w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu,

3) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym.

2. Dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu wymienione w ust. 1 pkt 3 uprawnione sg
do korzystania ze §wiadczen i ulgowych ustug finansowanych z Funduszu do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztatcag si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat.

III. PRZEZNACZENIE ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10
1. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;.
2. Srodki Fundusz przeznacza si¢ na cele socjalne realizowane poprzez:
1. dofinansowanie:

a) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego indywidualnie przez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, potkolonii, obozow, zimowisk, wezasow wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego,

b) zorganizowanych  wczasow  wypoczynkowych 1  profilaktyczno-leczniczych
oraz leczenia sanatoryjnego zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu,



c) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu we wlasnym zakresie, czyli tzw. "wczasy pod grusza".

2. finansowanie:

a) zapomog pieni¢znych bezzwrotnych udzielanych w wypadkach losowych i trudnych
sytuacjach zyciowych:

- zapomoga na pokrycie czgsci kosztow leczenia lub rehabilitacji, ktorych nie mozna
przeprowadza¢ bezptatnie w publicznych lub niepublicznych placéwkach stuzby zdrowia
albo kosztu zakupu lekow lub $rodkdéw rehabilitacji, jezeli nie moga by¢ one
zrefundowane z innych §rodkéw niz Fundusz,

- zapomoga dla 0sdb w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
- zapomoga dla 0s6b dotknietych wypadkami losowymi.

b) zakup paczek zywno$ciowych dla dzieci pracownikoéw od 1 roku do ukonczenia 15 lat
oraz dla pracownikow, emerytow i rencistow.

c) Ustugi i/lub zakupy $wiadczone na rzecz dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej
I sportowo — rekreacyjnej w tym imprezy okolicznosciowe lub integracyjne dla oséb
uprawnionych.

§11

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe realizowane poprzez:

1) zwrotng oprocentowang pozyczke remontowo - budowlang w wysokosci 8 000,00 zt.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§12

Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§13

1. Podstawe do przyznania ulgowych ustug 1 $wiadczen stanowi dochdod przypadajacy
na osobe W rodzinie, wskazany w deklaracji o dochodach wzor stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Podstawe ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesi¢czny dochod netto na osobe w rodzinie uprawnionego.

3. Za dochdd uwaza si¢ sum¢ miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut i Zzrédlo ich uzyskania oraz kwotg alimentow
uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspolnie z
uprawnionymi, pomniejszong o:

1) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,



3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,
4) koszty uzyskania przychodu,

5) kwote udokumentowanych alimentdéw przekazanych na rzecz innych 0sob
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym.

4. W przypadku dochodu z tytulu dziatalnos$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasad¢ okreslania
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dz.
Urz. RP ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego
minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku
rozpoczynania dzialalno$ci 1 optacania skltadek na ubezpieczenia spoteczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy przyjmuj¢ si¢ zasad¢ okreslania dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuj¢ si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym.

6. Sredni miesigczny dochod na osobe oblicza sie, dzielac sume miesiecznych dochodow
cztonkow rodziny przez 12, a nastgpnie przez sumg cztonkdéw rodziny uprawnionego.

7. Osoba uprawniona do korzystania ze srodkow Funduszu, ktora w danym roku zamierza
skorzysta¢ ze S$wiadczen socjalnych wynikajacych z niniejszego regulaminu sktada do dnia 30
kwietnia danego roku deklaracje o dochodach o ktorej mowa w §13 ust.1.

8. Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkow Funduszu nie korzystajaca ze $wiadczen
socjalnych nie jest obowigzana zgtasza¢ wysoko$ci dochodu na osob¢ w rodzinie.

9. Swiadczenia przyznawane osobom sa kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§14

1. Osoby spetniajace kryteria socjalne uzyskuja w zakresie réznych form wypoczynku
(wczasy, kolonie itp.) doptate z Funduszu na zasadach zawartych w tabeli doptat, o ktorej
mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu.

2. Wnioski o przyznanie swiadczenia z Funduszu na wczasy, kolonie, obozy itp. sklada si¢
w Dziale Finansowym w terminie do 30 kwietnia kazdego roku na formularzach wg wzorow
stanowigcych zatacznik nr 2, nr 3 i nr 4 do Regulaminu celem oszacowania planu wydatkow
na dany rok. Wnioski, ktore bedg wptywaty po tym terminie réwniez zostang przyje¢te do
realizacji.

§15

1. Przyjmuje si¢, ze z doptat do jednej z form wypoczynkowych wymienionych w §10 ust. 2
pkt. 1 lit. b,c Regulaminu mogg korzysta¢ osoby uprawnione do korzystania ze srodkow
Funduszu co roku do jednej z wyzej wymienionych form.

2. Do korzystania z doptaty do wczaséw pracownik moze by¢ zakwalifikowany w okresie
urlopu wypoczynkowego (wniosek o urlop).



3. Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania do wczasow jest wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego obejmujgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Wyptata dofinansowania nastapi najpdzniej w ostatnim dniu przed rozpoczeciem urlopu.

5. Wyplata dofinansowania do wczasOw emeryta, rencisty nastagpi w ciagu 30 dni
od zatwierdzenia planu ZFSS na dany rok na podstawie ztozonego wniosku.

§16
Dofinansowanie wypoczynku w jednej z form wymienionych w § 10 ust.2 pkt. 1 lit. a

Regulaminu odbywa sie raz w roku.

§17

1. Wnioski osob, ktére ubiegaja si¢ o bezzwrotng zapomoge pieni¢zng wskutek trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej beda rozpatrywane indywidualnie.

2. Wnioski o pomoc bezzwrotng nalezy sktada¢ na formularzu ,,Wniosek o przyznanie
zapomogi pieni¢znej”, ktory stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Wnioski w powyzszej sprawie rozpatrywane sg w zalezno$ci od potrzeb i posiadanych
srodkow.

4. Do zlozonych wnioskow o bezzwrotng zapomoge pieni¢zng dopuszcza si¢ mozliwosé
zadania dodatkowych dokumentoéw, a w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie specjalisty w zakresie danej choroby,

2) oswiadczenie wnioskodawcy o kosztach oraz miejscu leczenia lub rehabilitacji,
a takze przyczynach niemoznosci refundacji kosztoéw z innych Zrodet niz Fundusz,

3) oswiadczenie wnioskodawcy o kosztach zwigzanych z sytuacja zyciowa, rodzinng
lub materialng 1 okreslenie rodzaju sytuacji,

4) os$wiadczenie wnioskodawcy o kosztach zwigzanych z wypadkiem losowym
i rodzaju wypadku losowego.

§18
1. Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele remontowo-budowlane:

1) nalezy sktada¢ w Dziale Finansowym na formularzu "Wniosek o udzielenie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele remontowo - budowlane™ ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu

2) wnioski rozpatrywane sg w zaleznosci od posiadanych §rodkow finansowych.

3) warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

§19

1. Pozyczki na cele remontowo - budowlane podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1%
od kwoty pozyczki, za caly okres korzystania z kapitalu i wymagaja porgczenia dwoch



pracownikow Urzedu. Odsetki potrgcane sg jednorazowo przy pierwsze] racie splaty
pozyczki.

§20

1. Ustala si¢ nastepujace okresy splaty rat oraz wysoko$¢ raty pozyczki remontowo-
budowlanej:

1) maksymalny okres sptat wynosi odpowiedni 20 lub 25 miesiecy,

2) minimalng wysokos$¢ raty ustala si¢ na kwote 250,00 zt, przy czym ostatnia rata moze by¢
nizsza co bedzie wynikato z harmonogramu sptat pozyczki.

2. Sptata pozyczek odbywa si¢ w miesi¢cznych ratach i rozpoczyna si¢ od najblizszej wyptaty
wynagrodzenia po otrzymaniu pozyczki przez pozyczkobiorce.

3. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 wynagrodzenia chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

4. Przekazanie pozyczki nastgpuje poprzez przelanie srodkdéw pienieznych na wskazany przez
pozyczkobiorce rachunek bankowy.

5. W szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej pozyczkobiorcy, okres
sptaty pozyczek, o ktorych mowa w ust. 1 mozna zawiesi¢ lub przedtuzy¢ odpowiednio do 24
miesi¢cy od pierwotnie zaktadanej daty sptaty pozyczki.

§21

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka udzielona z ZFSS podlega
natychmiastowej sptacie w catosci wraz z odsetkami za wyjatkiem pracownikow:

1) z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu,

2) ktorzy przechodza do innego zakladu pracy w trybie porozumienia miedzy zakladami
lub przechodza na emeryture lub rente.

2. W przypadku zaprzestania splaty przez zobowigzanego do niej pracownika, obowigzek
splaty przechodzi na poreczycieli.

3. Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega
umorzeniu.

4. W przypadku wskazanym w ust.l1 pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika
wyrazi¢ zgode na dalsza sptat¢ pozyczki w ratach po ustaniu stosunku pracy.

§22

1. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele remontowo-budowlane zostang
okreslone w umowie.

§23



1. W celu usprawnienia procesu przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu §wiadczen
i pomocy Dyrektor powotuje stata Komisj¢ Kwalifikacyjng Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwana dalej ,,Komisja” ztozong z:

1) przedstawiciela Dzialu rehabilitacji spotecznej o0séb niepelnosprawnych
1 pozyskiwania srodkow z funduszy krajowych i unijnych,

2) przedstawiciela  Dzialu  Pomocy  Spolecznej, Pieczy  Zastgpczej
i Interwencji Kryzysowej

3) Starszego ksiggowego, ktory jest jednoczesnie sekretarzem Komisji.

2. Jezeli wniosek o zapomogg¢ pieni¢zng ztozy staty cztonek Komisji w jego miejsce
Dyrektor powotuje kolejnego pracownika.

3. Komisja petni funkcje:
1) Doradcza,
2) Wspomagajaca,
3) Opiniujaca.
4. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zapoznaniu si¢ z wnioskami Komisji.

5. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje
uzyskane w toku pracy Komisji zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§24
Whioski sktada si¢ i rejestruje w Dziale Finansowym.

§25

1. W przypadku wigkszej liczby osob uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
Swiadczenia socjalnego, niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu,
pierwszenstwo w przyznaniu doptat 1 $wiadczen bezzwrotnych maja osoby, ktore:

a) dtugotrwale choruja,
b) samotnie wychowuja dzieci,
C) przez wiele lat, w ogole nie korzystaty z Funduszu,

d) sg niepetnosprawne.

§26

Odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.

§27

W przypadku stwierdzenia iz wnioskodawca podal w deklaracji o dochodach falszywe
lub nieprawdziwe dane w celu wprowadzenia w biad Dyrektora i wyludzenia §wiadczen



z Funduszu, mimo braku takiego uprawnienia na podstawie =zasad okreslonych
w Regulaminie, traci on prawo do §wiadczen z Funduszu przez okres 2 lat kalendarzowych.

§28

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§29

Wykonanie zarzadzenia powierzam Starszemu ksiggowemu, jednoczes$nie zobowigzuje
kierownikow dziatow do zapoznania podlegtych pracownikow z trescig Regulaminu.

§30

Traci moc zarzadzenie Nr 6/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu z dnia 24 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu.

§31
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.04.2024r.

§32

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu.

§33

Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu — BIP.



